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I. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников образовательных учреждений, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов и   на основе Закона РФ от 10.07.92. № 3266-1 

«Об образовании», «Трудового Кодекса Российской Федерации», Закона Ярославской области от 21.12.2004 № 64-з «Об оплате труда работников государственных учреждений Ярославской области»,  «Коллективного трудового договора между администрацией и трудовым коллективом  МОУ СОШ № 41»  и определяет порядок стимулирования труда работников школы. 

II. Порядок стимулирования труда работников

По результатам работы учителя и воспитатели  школы  могут быть рекомендованы:

       ( К награждению муниципальными наградами: 

· «Благодарственным письмом» департамента образования администрации городского округа город Рыбинск;

· «Почетной грамотой» департамента образования администрации городского округа город Рыбинск;

· «Благодарственным письмом» Главы городского округа город Рыбинск;

· «Почетной грамотой» Главы городского округа город Рыбинск;

· знаком отличия «За заслуги перед городским округом  город Рыбинск»;

· званием «Почетный гражданин городского округа город Рыбинск».

                ( К награждению региональными наградами:

· «Благодарственным письмом» Департамента  образования  Ярославской области;

· «Почетной грамотой» Департамента  образования Ярославской области.

     ( К награждению отраслевыми наградами: 

· «Благодарность» Министерства образования и науки  Российской Федерации;

· «Почетная грамота» Министерства  образования и науки  Российской Федерации;

· нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

· «Медаль К. Д. Ушинского»;

· нагрудный знак «За милосердие и благотворительность».

 
      ( К награждению государственными наградами:

· Почетным званием «Заслуженный учитель Российской Федерации»;

· Почетным званием «Народный учитель Российской Федерации».

 Педработники могут быть награждены денежной премией при условии наличия материальных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда, при отсутствии таковых работникам предоставляются отгулы (пропорционально отработанному времени)  за:
· показатели результативности (положительная динамика): знания, умения и навыки по предметам, результаты ЕГЭ – 10% от должностного оклада;
· подготовку призёров соревнований, олимпиад, конкурсов различного уровня – 10% от должностного оклада;
· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей работе деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения) – 10% от должностного оклада;
· апробацию новых авторских углублённых программ – 10% от должностного оклада;
· подготовку и проведение мероприятий общешкольного, городского, областного и других уровней – 15% от должностного оклада;
· представление опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях – до 20% от должностного оклада;
участие  в  методической  работе
· выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях – 5% от должностного оклада;
· осуществление руководства проблемными, творческими группами – 5% от должностного оклада;
· проведение открытых уроков, мастер-классов – 10% от должностного оклада;
· обобщение передового педагогического опыта – 10% от должностного оклада;
· участие в областных конкурсах («Учитель года и др.) – 20% от должностного оклада;
· отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения – 5% от должностного оклада;
· высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка) – 10% от должностного оклада;
· проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся (сокращение числа обучающихся, состоящих на учёте в детской комнате милиции; на внутришкольном учёте; совершавших правонарушения; условно осуждённых; уклоняющихся от учёбы; неуспевающих и других; снижение количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в обучении) – 10% от должностного оклада;
качественное выполнение функций классного руководителя
· снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины – 10% от должностного оклада;
· обеспечение контроля за организацией горячего питания среди обучающихся в классе (процент обучающихся, получающих горячее питание) – 10% от должностного оклада;
· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.) – 10% от должностного оклада;
· отсутствие травматизма в образовательном учреждении – 10% от должностного оклада;
· отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка отчётов; заполнение журналов, ведение личных дел, проверка дневников обучающихся и др.) – 5% от должностного оклада.
· 2.3. Перечень оснований установления поощрительных выплат для административного персонала
· отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение - 5% от должностного оклада;
· наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной площадки различного уровня (статус должен быть документально подтверждён) - 20% от должностного оклада;
· участие образовательного учреждения в мероприятиях различного уровня - 10% от должностного оклада;
· высокий уровень квалификации педагогического коллектива - 5% от должностного оклада;
· низкий уровень травматизма в образовательном учреждении - 10% от должностного оклада;
· отсутствие рекламации по итогам аттестации образовательного учреждения - 10% от должностного оклада; 
· наличие органа государственно-общественного управления - 10% от должностного оклада;
· наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения - 5% от должностного оклада;
· наличие высоких творческих и производственных достижений в работе - 5% от должностного оклада;
· выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок. К особо важным заданиям могут относится задания, требующие организационных, административных и других в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в обрасти образования (реализация национальных проектов, проведение ЕГЭ, переход на новый базисный учебный план, проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.) - 20% от должностного оклада.
2.4.   Перечень оснований установления поощрительных выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:

· качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей - 10% от должностного оклада;
· исполнительская дисциплина - 10% от должностного оклада;
· отсутствие жалоб - 10% от должностного оклада.
2.5.  Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года.
2.6. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников образовательных учреждений может осуществляться:

· за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей – до 500 руб.;
· по итогам работы за определённый период (квартал, полугодие, год) – до 300 руб.;
· к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 лет), в связи с уходом на пенсию -  в размере должностного оклада;
· за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и более) – до 500 руб.;
· проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения – до 500 руб.;
· по иным основаниям.
2.7.   Приказы о поощрении и представлении отгулов издаются директором на основании  представления руководителей МО  и административного совета не позднее, чем через 2 недели после проведения вышеуказанных мероприятий.

2.8. Ходатайство в департамент по делам образования и молодежи о награждении муниципальными, областными, отраслевыми и государственными наградами осуществляется на основании мотивированного представления  руководителей МО, которые подаются в административный совет школы.
