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Законодательная база для разработки программы развития школы
1. Конституция РФ.
2. Конвенция о правах ребенка.

3. Закон РФ «О правах ребенка».

4. Закон РФ «Об образовании».

5. Устав школы.

6. Образовательная программа школы.

7. Приоритетная национальная программа «Наша новая школа».

8. Федеральная программа развития образования.

9. «Национальная доктрина» 
10. «Федеральный компонент государственного образовательного стандарта общего образования».
Программа развития предполагает взаимосвязанное решение трех крупных задач:
1) Определение места школы в системе социальных связей и выявление достигнутого уровня ее развития.
2) Описание образа желаемого будущего состояния школы, ее организационной структуры и особенностей функционирования.
3) Разработка и описание стратегии и тактики перехода школы из существующего в новое, желаемое состояние; подготовка конкретного плана такого перехода.

Структура программы
1. Краткая аннотация (паспорт) программы.
2. Информационная справка об образовательном учреждении.
3. Аналитическое и прогностическое обоснование программы.

4. Модельное представление школы.
5. Концепция (концептуальный проект) желаемого будущего состояния школы как системы.
6. Стратегия и тактика перехода (перевода) школы в новое состояние:
- этапы осуществления программы развития

- приоритетные перспективные направления развития МОУ СОШ № 41.
7. Показатели эффективности реализации  программы развития школы.
Паспорт программы
	Наименование программы:
	Программа развития  муниципального общеобразовательного  учреждения  средней  общеобразовательной  школы № 41 города Рыбинска Ярославской области

	Исполнитель:
	Директор  МОУ СОШ №41

	Исполнители
 основных 
мероприятий программы:
	Администрация и педагоги   муниципального общеобразовательного  учреждения  средней общеобразовательной  школы № 41 города Рыбинска Ярославской области 

	Сроки 
реализации 
программы:
	2009 - 2013 гг.

	Контроль 
за реализацией программы:
	Департамент образования администрации городского округа город Рыбинск
 

	Источники 
финансирования 
программы:
	Бюджетные ассигнования

	Общее 
назначение 
программы:
	определение стратегических целей, приоритетных ценностей и направлений деятельности  муниципального общеобразовательного  учреждения  средней  общеобразовательной  школы № 41 города Рыбинска Ярославской области.

	Цель программы:
	Становление гражданственности личности, адаптированной к реальной социальной среде через:

     Формирование глубоких и устойчивых представлений о мире, обществе, государстве, социальных связях и отношениях (в частности и на основе собственного опыта учащегося).

     Развитие моделей поведения, мотиваций и установок, которые соответствуют общечеловеческим принятым в обществе ценностям, способствуют участию индивидов в управлении страной, решении задач различного уровня от общенациональных до семейно-бытовых.

     Формирование представлений о человеке, как о высшей ценности.

     Создание условий для осознания приоритета общечеловеческих, нравственных ценностей и прав человека как осознание ориентиров политики государства цивилизованного мира.

     Формирование представлений о многообразии проявлений человеческой природы в конкретных поступках, поведении, жизни.

     Становление процесса самопознания растущего человека как личности.

     Самоопределение личности в окружающих реальных социально-экономических условиях.


Информационная справка об образовательном учреждении
Семилетняя школа № 41 была основана в апреле 1958 года. С 1961 года это уже восьмилетняя школа. Первым директором школы стала Зайцева Клавдия Николаевна. 


Школа дважды расширялась: в 1972 году построено левое крыло (школа становится средней), а 1974 – правое. В 1974 году осуществлён первый выпуск 10 класса. 


МОУ СОШ № 41 расположена в сложном микрорайоне Копаево. Здесь находятся ОАО «Мукомольный завод», ОАО «Комбикормовый завод», комбинат «Темп», УПП ВОС, перевалочная нефтебаза и другие мелкие организации. Градообразующих предприятий нет, мелкое предпринимательство не развито. Наблюдается тенденция к увеличению количества семей с доходом ниже прожиточного минимума.


В микрорайоне большую долю занимает частный сектор, нового строительства не ведётся, молодёжь стремится уехать в город и поменять квартиры. Культурно-оздоровительные учреждения отсутствуют, кроме  комнаты школьника «Темп» и библиотеки им. Л.Н.Толстого. Услугами этих учреждений активно пользуются обучающиеся и воспитанники группы продлённого дня. Детям  среднего и старшего возраста не предоставляется никаких дополнительных услуг, кроме тех, которые созданы в школе. 


В образовательном учреждении отсутствует спортивный зал, но в 2009-2010 учебном году к  9 имеющимся часам кружковой работы добавлены ещё 5 часов спортивно-оздоровительной направленности


При большом обилии трудностей коллектив школы понимает, что образовательное учреждение призвано обеспечить образовательные потребности микрорайона. Главную задачу он видит в том, чтобы превратить школу в духовный центр окружающего пространства и при этом дать обучающимся полноценное образование, позволяющее им реализовать себя в жизни, быть адекватным миру, развить в каждом школьнике социальную и культурную компетентность, способствовать формированию достойного человека-гражданина.

Аналитическое и прогностическое обоснование программы
Состав обучающихся.

Набор учащихся в школу осуществляется  преимущественно из микрорайона расположения школы. Большинство детей поступают из детских садов № 18 и 4. 

Сравнительный анализ численности обучающихся и количества классов комплектов по ступеням обучения

	
	2006-2007 уч.г
	2007-2008уч.г
	2008-2009уч.г

	Всего учащихся
	205
	182
	172

	Количество классов
	13
	13
	12

	1 ступень
	4


	4
	4

	2 ступень
	8


	7
	6

	3 ступень
	1


	2
	2
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В течение пяти лет в МОУ СОШ № 41 наблюдается тенденция к сокращению контингента учащихся. Это стало причиной уменьшения нормативного финансирования и снижения уровня материально-технической базы школы. 

        Одной из причин уменьшения количества обучающихся стала проблема оттока учащихся школьного возраста в другие школы.

        МОУ СОШ №41 расположена в локальном микрорайоне Копаево. Здесь находятся мелкие предприятия. Градообразующих предприятий нет, мелкое предпринимательство не развито. В микрорайоне большую долю занимает частный сектор, нового строительства не ведётся, молодые семьи уезжают в городскую черту, меняют квартиры или снимают жильё.

         Существует проблема взаимоотношений обучающихся. 

          За последние годы увеличилось количество неполных семей, растёт число семей, состоящих на внутришкольном учёте. Родители этой категории уделяют мало внимания воспитанию детей, часто ведут аморальный образ жизни. Дети предоставлены сами себе. Бесконтрольность со стороны родителей приводит к тома, что  у детей пропадает мотивация к учению, они пропускают уроки, что приводит к возникновению пробелов в знаниях, а следовательно они становятся неуспевающими. Не закончив основного общего образования, меняют форму обучения, выбывая в ПУ.          Существуют факторы, негативно влияющие на формирование 1-го класса. По итогам опроса, проведённого среди родителей будущих первоклассников, определились  следующие причины:

· родители выбирают школу рядом с местом своей работы;

· в микрорайоне отсутствуют культурно-оздоровительные учреждения, поэтому  родители выбирают городские школы, приближённые к таковым;

· в образовательном учреждении отсутствует спортивный зал;

· низкая материальная база, что негативно влияет на образовательный процесс;

· низкий рейтинг отдельного учителя. 

	Соотношение детей, проживающих в микрорайоне школы и обучающихся вОУ

	Обучающиеся в других школах
	Обучающиеся в ОУ
	Проживает в микрорайоне

	170
	154
	320


[image: image2.emf]Соотнощение детей, обучающихся в ОУ и 

других школах

170; 52%

154; 48%

Обучающиеся в других

школах

Обучающиеся в ОУ


	Причины выбытия обучающихся МОУ СОШ 41 в 2008-2009 учебном году

	
	

	Смена места жительства
	3

	Проблемы взаимоотношений учащихся
	3

	Неблагополучие в семье
	4

	Проблемы, связанные с обучением
	2
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	Факторы, влияющие на формирование контингента 1 класса

	Количество опрошенных респондентов
	15

	Школа рядом с местом работы родителей
	3

	Удалённость ОУ от культурно-оздоровительных учреждений
	4

	Отсутствие спортивного зала
	3

	Низкая материальная база
	3

	Низкий рейтинг отдельных учителей
	2
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Показатели социального паспорта школы в течение трёх лет

	Показатели
	Кол-во 2006-07
	Кол-во 2007-08
	Кол-во 2008-09

	На внутришкольном учёте (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	      15

       4

     11

      0
	     14

       6

       8
	    15

     3

     12

	На учёте в ИДН  (всего):

начальная школа

основная школа

средняя школа
	11

       0

       11

        0                              
	8

0

8

0
	8

0

8

0

	Количество детей, занятых в школьных кружках (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	  175       

      50

      125

       0
	135

47

84

4
	135

50

79

6

	Количество детей, занятых во внеурочное время вне школы (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	72

10

54

8
	64

13

42         

9           
	66

15

44

7



	Не занято ничем (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	34

5

20

9
	27

7

11

9
	17

3

9

5

	Семьи, находящиеся в социально опасном положении (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	17

3

14

0
	7

2

5

0
	12

5

7

0

	Многодетных семей (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	6

2

4

0
	6

3

2

1
	4

1

2

1

	Количество детей из малообеспеченных семей (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	39

14

21

4
	57

18

32

7
	56

22

28

6

	Количество неполных семей (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	79

18

55

6
	66

23

45

5
	69

24

53

4

	Количество опекаемых детей – опекунство официально установлено (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	4

2

2

0
	5

3

2

0
	2

-

2

0


	Количество неполных семей по годам

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	 

	38%
	39%
	40%
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	Уч. годы
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Количество неблагополучных семей
	4,3%
	4,8%
	5,2%
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Условия осуществления образовательного процесса.
Финансово-хозяйственная деятельность.
Школа имеет свой бюджетный и внебюджетный расчётный счёт и осуществляет оперативное управление  поступающими средствами.

Общий объём бюджетного финансирования по смете на 2009 год составил 4789500 рублей. Объём субвенции на реализацию государственного образовательного стандарта – 3131100 рублей, в том числе заработная плата и начисления на заработную плату составляют 2981100 рублей, на выплату ежемесячного вознаграждения за классное руководство – 78000 рублей.

Расходы за семь месяцев 2009 года

	Заработная плата работников (с учётом НДФЛ)
	2981100

	Приобретены материалы, в т.ч. для ремонта и  хозяйственных нужд
	18300

	Подписка на периодические издания
	14500

	Услуги по содержанию имущества, включая текущий ремонт
	28000

	Коммунальные расходы
	638000

	Прочие услуги, в т.ч.  услуги связи
	36000


Кадровые ресурсы.

В настоящее время в школе работает 19 педагогов. Имеют высшее образование – 17 человек, среднее специальное – 2 человека. В их числе: имеют нагрудный знак Отличник просвещения (образования) – 2 человека,  грамоты Министерства образования – 6 человек, грамоты Департамента образования администрации города Рыбинск – 17 человек. В школе работают два молодых специалиста. 

Кадровый состав педагогических работников
	Характеристика


	Всего
	В т.ч. молодых  специалистов
	В т.ч. пенсионеров по возрасту
	Имеют образование
	Имеют категорию


	
	
	
	
	Высшее
	Среднее специальное
	Высшую
	Первую
	Вторую

	Педагогические работники
	19
	2
	4
	17
	2
	3
	7
	7


Сведения о квалификации работающих специалистов

по образованию
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Состав учителей 

по педагогическому стажу

	
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	Кол-во чел.
	2
	0
	4
	13

	% (от общего кол.)
	10,6
	0
	21,2
	68,9
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по возрасту

	
	 20-30 лет
	 31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	свыше 60 лет

	Кол-во чел.
	2
	2
	8
	6
	1

	% (от общего кол.)
	10,6
	10,6
	42,4
	31,8
	5,3
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Материально-техническая база.

Школа функционирует в одном здании. В 2003 году проведён капитальный ремонт. Школа располагает библиотекой, спортивной площадкой, столовой на 50 мест, медицинским кабинетом, тренажёрной комнатой. Общее количество учебных кабинетов – 15, в т.ч. кабинеты информатики, физики, химии, домоводства, комбинированные мастерские.


Школа имеет один компьютерный класс площадью  м2, оснащённый 8 персональными компьютерами. В распоряжении педагогического и административного персонала 10 компьютеров, 1 многофункциональных устройство, принтер, цифровой фотоаппарат, мультимедиапроектор, ноутбук, телевизоры, видеомагнитофон, музыкальный центр, магнитофоны, музыкальная караоке DVD-система, синтезатор, микрофоны. Все компьютеры подключены к сети Интернет, выход в сеть не лимитируется.

Особенности организации учебно-воспитательного процесса.
Учебный план. Режим обучения.

Учебный план школы 1, 2, 3 и 5, 6, 7, 11 классов составлен на основе Федерального базисного учебного плана для  общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования,  утвержденного приказом Минобразования России  от 09.03.2004 г. № 1312, в 9 классе – на основе регионального учебного плана для 9-ых классов образовательных учреждений Ярославской области, реализующих программы основного и общего образования на 2006-2007 и 2007-2008 учебные годы, утверждённого приказом Минобразования РФ от 09.03.2004 № 1312, в 4, 8 классах – на основе  Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ,  утвержденного приказом Минобразования РФ № 322 от 09.02.1998 года. 


Учебный план отражает режим работы школы: 

· начальная школа работает по шестидневной рабочей неделе, 1 класс – по пятидневной;

·  обучающиеся 5-9, 11 классов  работают  в режиме шестидневной рабочей недели.


В учебном плане отражена система работы начальной школы: 2-3 класс- система Л.В.Занкова, 1, 4 классы - традиционная система (Школа России).


Все классы в школе - общеобразовательные.


Учебный план школы обеспечивает реализацию общеобразовательных программ на трех ступенях общего образования:

· Начального общего образования

· Основного общего образования

· Среднего (полного) общего образования

В учебном плане школы нет превышения максимально допустимой академической нагрузки обучающихся. Минимальная нагрузка на одного ученика выдержана.


В учебном плане школы содержатся все образовательные области и образовательные компоненты, необходимые для выполнения государственного образовательного стандарта. Также сохранено количество часов по классам и образовательным областям, отводимое на освоение федерального образовательного компонента государственного образовательного стандарта.


Структура и содержание учебного плана школы позволяют организовать учебный процесс в соответствии с целями работы школы и принципами государственной политики в области образования.


Структура учебного плана традиционна: состоит из инвариантной и вариативной частей. Инвариантная часть определяет норматив, а вариативная часть позволяет реализовать возможности педколлектива, удовлетворить запросы родителей и обучающихся, а также помочь детям успешно освоить образовательные программы, организовать работу  с учениками, имеющими как высокую мотивацию к учению, так и привить интерес к познавательной деятельности у  школьников с низкой учебной мотивацией.


В 2008-09 учебном году в школе 11 классов.


Первая образовательная ступень - 4 класса. Из них  1, 4 классы обучаются по традиционной системе (Школа России), 2 и 3 класс - по системе развивающего обучения Л.В.Занкова (с 1 класса), которая позволяет решать задачи развития личности ребенка и его творческого потенциала.


Инвариантная часть первой образовательной ступени представлена, в основном, традиционным набором предметов, чтобы реализовать федеральный компонент.

В 2-4 классах введена информатика как пропедевтический курс, который позволяет развивать коммуникативные умения и навыки,  формировать умение адаптироваться к современным условиям жизни. Курс обеспечен методической и соответствующей материальной базой. 

В  4 классе добавлен  один час на образовательную область «Филология» (литературное чтение) для расширения кругозора, привития эстетического вкуса учащимся и формированию коммуникативных навыков.

В учебном плане 2 класса предусмотрено 2 часа: групповая  работа по математике – 1 час, который используется для успешного усвоения материала, развитие творческих способностей – 1 час;

в 3 классе – 2 часа групповой работы: по  русскому языку «Формирование орфографической зоркости» – 1 час, «Путешествие в страну «Здоровье» - 1 час; 

 в 4 классе – 3 часа  групповой работы – 1 час по математике, 1 час по русскому языку, которые предназначены для работы с детьми с низкой учебной мотивацией, «Путешествие в страну «Здоровье» - 1 час;

Все часы, отведённые на групповую работу  «Путешествие в страну «Здоровье», направлены на формирование физических способностей и привитие интереса к здоровому образу жизни.


В  учебный план  второй образовательной ступени введены 

5 класс: 

 «Обществознание» - 1 час, информатика и ИКТ – 1 час, «Основы безопасности жизнедеятельности» - 1 час. Оставшиеся 2 часа распределены следующим образом: групповая работа по литературе – 1 час, для занятий с детьми с низкой учебной мотивацией,  групповая работа «Здоровый образ жизни» - 1 час.

6 класс:

информатика и ИКТ – 1 час. Добавлено  на биологию – 1 час, географию – 1 час. Оставшиеся 2 часа распределены следующим образом: групповая работа «Здоровый образ жизни» - 1 час, групповая работа по литературе – 1 час, для занятий с детьми с низкой учебной мотивацией.

7 класс:
информатика и ИКТ – 1 час, обществознание – 1 час, 

4 часа групповой работы:

- групповая работа с детьми с повышенной учебной мотивацией по русскому языку – 1 час;

- групповая работа с детьми с низкой учебной мотивацией по русскому языку – 1 час;

- групповая работа с детьми с повышенной учебной мотивацией по литературе – 1 час;

- «Здоровый образ жизни» - 1 час.

8-ые классы:

 информатика – 1 час, черчение – 1 час, основы безопасности жизнедеятельности – 1 час. 
В 8А классе оставшиеся 2 часа распределены следующим образом: 

- «Здоровый образ жизни» - 1 час;

- групповая работа по физике для детей с высокой учебной мотивацией – 1 час

В 8Б классе 2 часа групповой работы:

- «Здоровый образ жизни» - 1 час

- групповая работа с детьми с низкой учебной мотивацией по русскому языку – 1 час.


Все часы, отведённые на групповую работу  «Здоровый образ жизни», направлены на формирование физических способностей и привитие интереса к здоровому образу жизни.

9 класс:
«Основы безопасности жизнедеятельности» - 1 час. Региональный компонент в количестве 3-х часов используется полностью на предпрофильную подготовку, включая групповую профессиональную диагностику и 2 часа на предпрофильную подготовку по курсам:

· Основы слесарного дела

· Основы токарного дела

· Семейный доктор

· Дефиле в мире моды

· Культурология

· Секретарское дело

· Дизайн в современной жизни

· Познай себя, общаясь

· Менеджер: профессия или призвание

· Мои коллекции

Курсы рассчитаны на объем учебного времени до 12 часов. Часы предпрофильной подготовки полностью переданы в муниципальный учебный комбинат (МУК), где обеспечены материальные и методические  условия.

 Компонент образовательного учреждения в количестве 1 часа используется на групповую работу, которая  обеспечивает интересы детей и их родителей:

 подготовка к экзаменам по русскому языку – 0,5 часа

 подготовка к экзаменам по математике – 0,5 часа

10 класс в 2008-2009 учебном году не скомплектован.


В третьей образовательной ступени учебный план 11 класса составлен на основе «Примерного учебного плана для универсального обучения (непрофильное обучение)».

Добавлен 1 час на образовательный предмет «Математика», 1 час – «Химия», 1 час - «Основы безопасности жизнедеятельности». Введён с учётом интересов родителей и обучающихся предмет «Астрономия». Компонент образовательного учреждения распределён следующим образом:

элективные предметы:

- «Правописание и культура речи» - 1 час

- «Здоровье  человека» - 1 час

- «Этика и психология семейной жизни» - 1 час

- «Решение задач по физике» - 1 час (подготовка к ЕГЭ)

- «Черчение с элементами компьютерной графики» - 1 час

- «Профориентация» - 1 час

групповая работа

- по математике (подготовка к ЕГЭ) – 1 час

- вакансия – 1 час


Содержание образования на всех образовательных ступенях направлено на формирование познавательной, коммуникативной, нравственной, эстетической деятельности обучающихся. Федеральные компоненты учебного плана полностью обеспечены УМК.


Между классами первой образовательной ступени, обучающимися по программе развивающего обучения Л.В.Занкова, и классами второй образовательной ступени осуществляется преемственность, которая обеспечивается УМК по отдельным предметам (русский язык - М.М. Разумовская, математика - Г.В. Дорофеев).


В классах, которые по нормативу не делятся на подгруппы, занятия по предмету «технология» осуществляются по принципу объединения обучающихся разных классов основной параллели.

 Учебная нагрузка при этом не увеличивается.

Итоги образовательной деятельности.
Таблица, отражающая результаты успеваемости учащихся школы

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний
	Резерв качества зн.

	2006-07
	96,1%
	30,2%
	10,7%

	2007-08
	93,3%
	28%
	7,2%

	2008-09
	97%
	26,4%
	6,6%


Таблица, отображающая результаты мониторинговых исследований

в 4 классе

	Учебный год
	Кол-во в классе
	Справились
	«4» и «5»
	Соответствие оценок
	Средний балл

	2007-08
	8
	100%
	62,5%
	62,5%
	55,75

	2008-09
	16
	50%
	6,25%
	48%
	34,75


Таблица, отображающая результаты мониторинговых исследований

в 9 классе

	Учебный год
	Кол-во в классе
	Справились
	«4» и «5»
	Соответствие оценок
	Средний балл

	2007-08
	16
	93,75%
	12,5%
	100%
	5,88

	2008-09
	24
	91,7%
	33,4%
	66,7%
	7,25


Таблица, отображающая результаты ЕГЭ

	Учебный год
	Предмет
	Кол-во  уч-ся
	Справились
	Успешность

	2006-07
	русский язык
	16
	100%
	68,75%

	
	математика
	17
	76,47%
	17,65%

	
	физика
	7
	100%
	14,29%

	
	биология
	3
	66,67%
	66,67%

	2007-08
	11 класс не набран

	2008-2009
	русский язык
	15
	100%
	20%

	
	математика
	15
	100%
	0%

	
	физика
	4
	75%
	0%

	
	химия
	1
	100%
	0%

	
	биология
	2
	100%
	50%

	
	история
	2
	100%
	0%

	
	обществознание
	6
	100%
	16,67%


Деятельность учащихся по охране здоровья.


В школе проводится ежегодная диспансеризация всех обучающихся, позволяющая выявить отклонения со стороны сердечно-сосудистой, нервной, пищеварительной, мочевыделительной, эндокринной систем, ЛОР-органов, органов зрения, опорно-двигательного аппарата, физического развития в целом, а также аллергические реакции и заболевания.


В соответствии с состоянием здоровья, физическим развитием, уровнем общей физической подготовленности все дети в школе разделены на три медицинские группы: основную, подготовительную, специальную.

Основная медицинская группа: в неё включены  дети без отклонения в состоянии здоровья, имеющие достаточную физическую подготовленность.

Подготовительная медицинская группа: в неё включены дети и подростки, имеющие незначительные отклонения в физическом развитии и состоянии здоровья, а также недостаточную физическую подготовленность.

Специальная медицинская группа: в неё включаются обучающиеся, имеющие такие отклонения в состоянии здоровья, которые являются противопоказаниями к повышенной физической нагрузке.

Таблица, отражающая состояние здоровья обучающихся

	Уч. год
	Всего уч-ся
	
Группа здоровья

	
	
	основная
	подг.
	спец.
	освобождены

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2006-07
	205
	132
	64,68
	60
	29,4
	10
	4,9
	3
	1,47

	2007-08
	182
	133
	73,15
	41
	22,55
	7
	3,85
	1
	0,55

	2008-09
	172
	143
	82,94
	23
	13,34
	6
	3,48
	0
	0



Профилактическая работа школьной медсестры включает в себя проведение профилактических прививок, контроль за работой летнего оздоровительного лагеря. Контроль за физическим воспитанием обучающихся (посещение уроков физкультуры), при этом обращается внимание на санитарное состояние спортивной комнаты, соблюдение температурного режима, освещения, проветривания, наличие спортивной одежды и обуви у детей.


Профилактика инфекционных заболеваний, в том числе гриппа и ОРВИ, осуществляется с помощью иммунизации – вакцинации детей отечественной вакциной «Гриппол» (эта вакцина с 2007 года введена в разряд обязательных прививок). Иммунизация против других инфекционных заболеваний проводится в соответствии с календарём прививок и строго индивидуально по отношению к каждому обучающемуся.


Плановая санитарно-просветительская работа предусматривает беседы по классам о способах профилактики различных заболеваний, в том числе и по запросам классных руководителей.


Поддержание санитарно-гигиенических условий в школе также способствует снижению заболеваемости обучающихся.


Внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий позволяет добиться положительных изменений в состоянии здоровья школьников. Включает в себя целый ряд взаимодействующих между собой направлений при поступлении ребёнка в школу, перевод из начальной школы в основную, из основной в среднюю и переходных этапов в физическом, нравственном и психологическом отношении.

Это: 

· анкетирование при поступлении в школу новых детей, опрос об особенностях их развития и роста;

· мониторинг состояния их здоровья;

· щадящий режим труда и отдыха, питания, физических нагрузок;

· индивидуальные рекомендации медиков и психологов по коррекции отклонений

· контроль за пограничными состояниями;

· консультации родителей по организации оптимального домашнего режима.

Данные мероприятия позволяют снять стрессовые состояния у школьников и облегчить период их адаптации.


В целях формирования навыков здорового образа жизни, профилактики вредных привычек в нашей школе разработаны следующие направления деятельности:

· организация и проведение воспитательной и культурно-массовой работы с обучающимися по пропаганде здорового образа жизни, безопасного и ответственного поведения, рационального питания, борьбе с курением, пьянством, наркоманией, вооружению обучающихся знаниями основ личной гигиены, экологической  культуры;

· формирование навыков культуры поведения и организации быта обучающихся;

· изучение индивидуальных особенностей, интересов и склонностей обучающихся;

· проведение индивидуальной работы с обучающимися, склонными к асоциальному поведению;

· организация работы по благоустройству учреждения и прилегающей территории, экономному расходованию электроэнергии, воды;

· взаимодействие со специалистами, работниками центра медицинской профилактики, другими социальными институтами для пропаганды здорового образа жизни, отрицательного отношения к вредным  привычкам, бережного отношения к окружающему миру;

· организация практической деятельности обучающихся по защите и улучшению природного окружения во внеурочное время.

Организация питания.

Питание в школе организовано по договору с МАУ городского округа город Рыбинск «Комбинат школьного и социального питания». Охвачено горячим питанием около 91,2% обучающихся. 100 учеников получили дотационное питание на сумму 25рублей в день. Питание осуществлялось в строгом соответствии с меню, утверждённым Роспотребнадзором по Ярославской области.


Работа школьной столовой организована по строгому графику, соблюдение которого контролируется дежурным администратором.


Школьная столовая укомплектована необходимой посудой. Её чистоте уделяется повышенное внимание. Мытьё и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются средства дезинфекции. Оборудовано место для мытья рук.

Обеспечение безопасности.


Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.


Безопасность образовательного учреждения включает все виды безопасности, содержащиеся в Законе «О техническом регулировании», и в первую очередь:

· пожарную

· электрическую

· взрывобезопасность

· антитеррористическую

· безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания

Все виды безопасности для учреждения являются взаимосвязанными, и их обеспечение решается в комплексе.


Усилия школы также направлены на формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме. Необходимо, чтобы обеспечение безопасности являлось приоритетной целью и внутренней потребностью человека. Основной целью школы по формированию культуры безопасности является достижение творческих сил и способностей обучаемых, при которых они умеют эффективно обеспечивать личную безопасность жизнедеятельности и имеют к этому мотивацию


Не менее двух раз в год проводятся тренировки по пожарной безопасности, по сигналу пожарной сигнализации из здания школы эвакуируются все присутствующие, ликвидируется «очаг возгорания».


Ежегодно проводится учебно-тренировочные мероприятия «День защиты детей и ЧС». Тренировочные занятия проводятся согласно плану ГО и ЧС. Занятия ведёт преподаватель-организатор ОБЖ второй квалификационной категории. Для качественного преподавания предмета ОБЖ имеются  плакаты, стенды по ЧС, электронные средства обучения. В школе имеются ВМП, которыми школа укомплектована на 100%. Все классные руководители обеспечены необходимыми инструкциями по технике безопасности и охране труда.


Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного управления.

Реализация программ дополнительного образования и внеурочной деятельности.


Одной из целей внеурочной воспитательной деятельности в 2008-2009 учебном году было содействие целостному развитию творческого потенциала обучающихся, формирование гармоничной, интеллектуально-развитой, социально-адаптированной, творческой личности, способной к самосовершенствованию (саморазвитию и самореализации).

Социальные партнёры 

Схема социального партнёрства ОУ на протяжении трёх лет















Содержание совместных воспитательных мероприятий ОУ и социальных партнёров

	Социальные партнёры
	Виды

взаимодействия
	Учебный год

	
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	ЦДТ «Солнечный»


	Программы развивающего обучения
	4, 5, 6, 8, 9 классы
	6 класс
	3, 7, 8, 9 кл.

	Городской театр


	Участие в Дне театра
	1 раз в год

7-11 кл.
	1 раз в год

7-11 кл., + к Дню Победы 

7-11 кл.
	1 раз в год

	ЦДЮТЭ


	Участие в программах, кружки.


	«С чего начи-нается Родина»

«9-ые малые Золотарёвские чтения»
	Кружки.
	Кружки.

Экскурсия для городского лагеря при школе

	Кукольный театр


	Спектакли
	
	
	Посещение спектакля.

	Библиотека

им. Л.Н.Толстого


	Пропаганда книги, привитие любви к чтению
	«Папа, мама, я – читающая семья»
	библиотечные уроки, совместные мероприятия
	Работа по совместно-му плану

	МУК


	Предпрофильное образование, организация экскурсий на предприятия и учреждения города
	10-11 кл.
	9 кл.
	Предпрофильное обучение в 9 кл.

	ДЭЦ


	
	
	участие в мероприятиях к Дню Земли
	

	Комната школьника


	Соревнования дворовых команд, совместные праздники к юбилейным датам
	организация досуга ГПД
	организация досуга ГПД
	организа-ция досуга ГПД, участие в соревнова-ниях (по плану), вовлечены дети с девиантным поведением

	Историко-художественный музей


	Экскурсионная работа
	День Музея  -  1 раз в год + выходы в музей по планам кл. руководителей

	Центр «Наставник»


	Тренинги, циклы лекций для детей и родителей
	9,  11 кл – лекции, тренинги
	9, 10 кл – лекции, тренинги, + родительские собрания
	Семинары для учителей по психологии и неформальным объединениям подростков Тренинги для уч-ся 8, 9, 11 кл.

Выступления специалистов центра перед родителями и учениками.

	Спортивная школа 

 
	
	
	занятость в спортивных секциях
	занятия уч-ся 7 кл. на базе ДЮСШОР № 

В бассейне: проведение дней здоровья, занятия отдельных уч-ся.

	ОКЦ


	
	Организованный выход в кинотеатр «Муринус» - 2 раза в год
	

	Бюро туризма и экскурсий


	
	Поездки в Тутаев, Ярославль-студенческий
	поездки в г.Мышкин, Борок
	Поездка в Ярославль уч-ся нач. школы.

Экскурсии по городу.


 Достижения детей.

Программа личностного роста – основа «Достижени-Я». Этапы движения по программе связаны с приобретением способностей: самостоятельно планировать, выполнять, анализировать, оценивать результаты своей деятельности (в том числе научно-исследовательской).  Реализацией программы руководят учителя-предметники

Работа с одарёнными детьми строится на основе данных, полученных в ходе диагностики: опросы, анкеты, тесты, наблюдения по выявлению интересов и склонностей учащихся. Разрабатывается индивидуальный маршрут для каждого ребёнка. Ученики школы активные участники творческих и интеллектуальных конкурсов разных уровней (например, 2 место в областном конкурсе детского литературного творчества «Проба пера»; лауреат 3 степени в Ярославском областном открытом конкурсе пианистов им. А.Д.Львовой; 2 место в областном конкурсе детского литературного творчества «Проба пера»;1 место в областном первенстве по русским шашкам среди младших школьников и др.) 

Дополнительные услуги.


В течение четырёх лет на бесплатной основе осуществляется работа «Школы развития и здоровья» для будущих первоклассников, цель которой - обеспечение преемственности между дошкольным и начальным школьным образованием и воспитанием через координацию деятельности педагогического коллектива школы №41 и ДОУ по подготовке к обучению в начальной школе. 

Основные сохраняющиеся проблемы МОУ СОШ № 41 и вероятные причины их возникновения.

Уменьшение контингента обучающихся, формирование 1 и 10 классов.
· Низкая конкурентоспособность школы. 

· Низкая материально-техническая база.

· Здание школы старое, без спортивного зала. 

· Удалённость от культурно-оздоровительных и досуговых учреждений. 

· Родители выбирают для детей школы, приближенные к ним.

Низкое качество знаний.

· Наличие большого количества детей с низкой учебной мотивацией.

· Смена приоритетов (главными становятся материальные ценности).

Большая часть родителей занята зарабатыванием  денег, что ведёт к бесконтрольности с их стороны, часто родители расписываются в собственной беспомощности.  

Низкий культурный уровень обучающихся.

· Низкий культурный уровень родителей и отсутствие авторитетов в семье.

· Увеличивается количество асоциальных семей. 

· Растёт количество неполных семей. 

· Превалирует культ силы, денег, безделья. 

· Отсутствуют культурные учреждения в микрорайоне школы.

Перспективные направления работы на 2009-2010 учебный год:

Сотрудничество с детскими садами микрорайона.

Работа школы «Развития и здоровья».

Использование развивающих программ и методик, современных образовательных технологий.  

Повышение педагогического мастерства учителей через повышения квалификации на базе ИОЦ и через методическую работу в школе.

Активное использование тренажёрного зала (реализация программ «Путешествие в страну Здоровье» для 1-4 кл., «Здоровый образ жизни» для 5-9, 11 кл.

Проведение Дней открытых дверей.

Анкетирование всех участников образовательного процесса.

Педагогическая поддержка одарённых детей через реализацию программы «Одарённые дети».

Проведение методических недель, интеллектуальных игр.

Работа педагогического коллектива над методической темой «Воспитание активной гражданской позиции средствами урока и внеклассной деятельности».

Участие в программах УДО.

Сотрудничество с музеем, библиотекой им. Л.Н.Толстого, посещение театра, бассейна. Организация внеклассной досуговой деятельности (согласно плану школы).

Повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, духовности и толерантности.

Усиление роли семьи и привлечение родителей к общественно-государственному управлению школой.

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

Создание условий для самореализации личности каждого обучающегося через дальнейшую интеграцию воспитательной работы и дополнительного образования.

Модельное представление школы
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- начальная школа                  -  вторая ступень обучения              -старшая 

ступень

Концепция (концептуальный проект) желаемого будущего состояния школы как системы.
Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.
 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.                    сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение 28  лет;

2.                    высокий кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.                    определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

Миссия адаптивной модели школы:
1.                            Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2.                          содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

          создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

          предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

          формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

-         овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

-         социальная адаптация учеников в реальной жизни;

-         психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания в модели.
В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

     ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

     уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

     приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

     субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

     самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;     социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

     индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3.  Принцип гуманности, предполагающий

              создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

              формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

              развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам Татарстана;

              формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

              создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

4.  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

                      разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

                      создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

                      разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

                      развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

                      развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.  Принцип научности, предполагающий:

                                                  развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

                                                  постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла (граждановедение, история мировых цивилизаций, навыки жизни и т.д.);

                                                  создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.  Принцип  природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Стратегия и тактика перехода (перевода) школы в новое состояние.
Этапы осуществления программы развития

I этап. (III-IV квартал 2009г.) – информационно-ознакомительный 
Задачи:
1. Подготовка педагогического коллектива к работе над Программой развития. 

2. Стимулирование и мотивация педагогов к реализации Программы развития.

3. Разработка плана поэтапного обновления системы деятельности педагогического и управленческого персонала МОУ ООШ  № 137.

4.Проведение и  анализ диагностики  образовательного процесса.

 
II этап (2010 г.) - проектировочный 
Задачи:
1. Разработка модели   взаимодействия  всех  участников образовательного пространства школы..

2. Разработка предусмотренных программой развития целевых  инновационных и опытно-экспериментальных программ:

-   разработка основной образовательной программы начального общего образования с учётом введения ФГОС;
-   мониторинга качества образования, развития личности и формирования коллективов;

-   организации работы с одаренными детьми;

-   коррекция  работы с учащимися требующими  особого внимания.

3. Корректировка и разработка предусмотренных программой развития новых образовательных программ  элективных  курсов.

4. Приведение нормативно-правовой базы в соответствии с реалиями развивающейся системы школы.

 
III этап 2011-2012 учебный год - внедренческий
Задачи:
1. Внедрение модели  сетевого взаимодействия образовательного пространства школы.

2. Внедрение разработанных целевых инновационных и опытно-экспериментальных программ;

3.. Совершенствование организации образовательного процесса;

4. Реорганизация методической работы;

5. Обновление предметно-пространственной среды.

6. Освоение педагогическим коллективом инновационных и здоровьесберегающих технологий в образовании.

 
IV этап 2013- аналитико-обобщающий
1.  Анализ результатов введения инноваций в деятельность школы.

2.  Систематизация полученных данных.

3.  Внедрение в практику положительного опыта.

4.Выявление проблем и перспектив  дальнейшего  развития.

 
Приоритетные перспективные направления программы развития 

МОУ СОШ № 41

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

— влияние   способа  организации   образовательного   процесса  на  повышение   качества образования:

1. Постепенный переход на школу полного дня.

2. Сохранение курсов, поддерживающих обучающихся разного образовательного уровня, здоровья и мотивации.

3. Расширение сферы дистанционного  обучения по различным предметным направлениям, кроме ИКТ.

— новшества в технологиях обучения, воспитания и развития:

1. Внедрение в практику работы ИТ.

2. Разработка и внедрение обновленной программы «Школа здоровья».

3. Разработка и внедрение программ семейного воспитания: «Семья в воспитательно-образовательном процессе школы».

· новшества в условиях организации образовательного процесса дополнительного образования и развития внешних связей:

1. Развитие ученического самоуправления

2. Налаживание внешних партнерских связей с вузами. 

3. Использование ресурсов города и ИКТ в организации процесса информатизации школы (см. план информатизации).

4.   Привлечение возможностей шефских организаций для профориентационной работы, социальной адаптации школьников и обеспечения временного трудоустройства, поддержка выпускников школы.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Достижение современного качества образования

	Направления

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	1. Организация  лекционно-семинарской  системы обучения в старших классах.

2. Переход на «школу полного дня».

3. Использование ИКТ в учебном процессе и для подготовки к ЕГЭ


	2009 – 2013 годы

2011-2012

С 2008 г.


	Администрация

 школы


	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития


	Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

-  модульной технологии;

-  рейтинговой технологии;

-  обучение на коммуникативно-познавательной
и проблемно-поисковой основах;

-  информационных технологий;

-  гуманно-личностной технологии;

- проектной технологии
	В течение 2009 – 2013 годов
	Администрация

 школы


	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	Кадровые:

 - регулярное повышение квалификации педагогов на курсах ЯИРО, на семинарах, на различных авторских курсах;

- привлечение преподавателей вузов к работе с одаренными учащимися

- организация внутришкольной курсовой системы.

Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы  
Научно-методические:
- создание   компьютерной   базы   данных   о передовом    педагогическом    опыте    учителей школы. 
Финансовые:
- установление связей со спонсорами;

- организация     дополнительных     источников финансирования (сбор макулатуры и т.п.);

- семинары-практикумы.

Материальные
- комплектование  кабинетов, оснащенных компьютерной техникой;
- открытие методического кабинета;

- реконструкция   химической лаборатории;

- оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими наглядными материалами в рамках информатизации (см. программу информатизации).
	В течение 2009-2013 годов

С 2009 г.

2009-2010 годы

2009-2013
	Администрация школы



Сохранение и укрепление здоровья участников
образовательного процесса (См. доп. «Программу «Здоровья»)
	Направления

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение сохранения

здоровья 
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска», ослабленных детей. 
	Весь

период 
	мед. работник

	
	2. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-​го до 11  -го класса.
	Весь период 
	Учителя физической культуры

	
	3.   Создание   банка  данных  о   состоянии   здоровья обучающихся. Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся

8- 10-х классов 
	2009-2013 годы 
	Зам. директора по ВР,

мед. работник 

	
	4.      Проведение     бесед     по      профилактике

алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся 
	2009-2013 годы 
	Медицинские работники, зам. директора по ВР

	
	5.     Введение     курсов     «Здоровье и генетика человека» и «Этика и психология семейной жизни» в систему лекционной работы.
	С 2008 года 
	зам. директора по УВР

	
	6.     Организация     и     проведение     контроля выполнения санитарных правил 
	Весь период 
	Администрация школы 

	
	7.     Расширение     сети     спортивных     секций 
	2009-2013
	Учителя физкультуры 

	
	8. Дополнительное оборудование тренажерного зала 
	2009 год 
	Учителя физкультуры 

	
	9. Внедрение в образовательный процесс малых форм  физического  воспитания  (физкультурные паузы,   подвижные   перемены),   а   также   динамического часа 
	С 2008 года 
	Учителя        физкультуры, классные     руководители, воспитатели ГПД 

	
	10. Регулярное проведение дней здоровья 
	Весь период 
	Врач,          классные руководители 

	
	11. Проведение конкурса на самый спортивный

класс 
	Ежегодно,

май
	Учителя            физической культуры 

	
	12. Регулярное        проведение        спортивных соревнований   и   праздников   на   всех   ступенях обучения 
	Весь период 
	Учителя физической куль​туры,                     классные руководители 

	
	13. Создание ученической агитбригады по ЗОЖ
	с 2008 год 
	зам. директора по ВР

	
	14.      Регулярное      проведение  

    тренингов общения со старшеклассниками 


	весь период
	зам. директора по ВР

	
	15.  Регулярное  проведение  

профилактических медицинских осмотров обучающихся 


	Весь

период 
	Администрация      школы, врач

	Обеспечение 

формирован

ия 

здоровьесох 

раняющих 

культурных 

традиций 

семьи 
	1. Организация семейного клуба «Здоровье» 
	С 2011 года 
	Администрация школы, родительский комитет

	
	2.  Проведение лекций,  родительских собраний, конференций,         посвященных         возрастным особенностям         обучающихся,         проблемам наркозависимости.
	Весь

период 
	зам. директора по ВР, мед. работник

	
	3.   Регулярное   проведение   праздника   «Мама, папа, я — спортивная семья»
	Весь период
	Учителя физкультуры 

	Обеспечение здоровьесохра-няющей

деятельности 

педагогов 
	1. Организация клуба «Здоровье» для педагогов 
	2011 год 
	Администрация    школы, учителя физкультуры 

	
	2.   Организация   и   проведение   психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов
	Весь

период 
	зам. директора по ВР

	
	3         Создание        комнаты        «психологической разгрузки»
	2010 год
	Администрация    школы

	
	4.   Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам)
	Весь период
	зам. директора по ВР


Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи


	1.
Создать      информационную      психолого-педагогическую базу данных школы.

Отразить в ней информацию о:

— социальном составе семьи;

— уровне образования родителей;

— социальном и экономическом статусе семьи
	С 2007 

учебного 

года
	зам. директора по ВР

	Информирование родителей


	Совершенствовать информационное поле школы
с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

-
сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы; сайт школы;

- выпуск тематических родительских
бюллетеней в начальной школе, посвященных возрастной
психологии,
современным тенденциям в образовании);

- стенд «Наши родители»;

- стенды о педагогах школы;

- информацию о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;

- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год
	Весь период


	Педагогический коллектив

	Просвещение родителей


	1. Сформировать в школе на базе методического объединения
классных         руководителей творческую  группу  учителей      с  целью организации просветительской деятельности. 

2.Разработать   качественно   новую   сквозную программу  родительских  собраний  для родителей   учащихся   1-5-х   классов  с   учетом возросшей      педагогической     компетентности родителей.


	С 2010-2011 года


	зам. директора по ВР

	Обучение 

родителей
	1.    Разработать сквозную программу обучающих семинаров  для  родителей   «Адаптация  и дезадаптация   ребенка   в   школе»   (начальная школа – средняя школа – старшая школа).

2.    Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся


	С 2007 года


	зам. директора по УВР

	Консультирование родителей


	1. Создать консультативный центр для родителей.

2. Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогики


	С 2007 год
	зам. директора по УВР


	Совместная 

деятельность педагогов      и родителей


	I. Регулярно проводить родительский день открытых дверей. 

2. Организовать работу родительских клубов по интересам, привлекать к участию в Управляющем Совете школы.


	Весь период
	


Развитие внешних связей
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование единого образовательного пространства
	1. Заключение договоров с  вузами и организациями
	С 2009 г. - 2013
	Директор школы, зам. директора по УВР

	
	2. Организация сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры


	С 2009 - 2013
	Директор школы, зам. директора по ВР

	
	3. Продолжить сотрудничество с д/с. Организовать курсы для дошкольников 


	С 2008 г.
	Зам. дир. по УВР,  учителя нач. школы

	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств
	1. Организовать платные подготовительные курсы для поступающих в вузы для желающих


	С 2012 года
	

	
	2.    Привлечение спонсорских средств 
	Весь период
	Директор школы


 План  Информатизации
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки  выполнения
	Ответственный

	
	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Изучение документов по информатизации системы образования.
	2010
	директор Следина И.В.

	2. Материально-техническое оснащение

	2.1
	Замена компьютеров в компьютерном классе
	2010-2013
	директор школы

	2.2
	Приобретение ноутбуков в учебные кабинеты.
	2010-2013
	директор школы

	2.3
	Приобретение компьютерного оборудования и оргтехники.
	2010-2013
	директор Следина И.В.

	2.4.
	Организация работы по обслуживанию и ремонту оргтехники.
	постоянно
	учитель информатики

	3. Переподготовка и повышение квалификации кадров

	3.1
	Оценка реального и желательного уровня подготовленности педагогов.
	2010
	администрация

	3.2
	Прохождение учителями-предметниками КПК в сфере ИКТ.
	по графику
	зам. директора по УВР

	3.3
	Составление графика работы учителей по самообразованию в компьютерном классе (Интернет).
	2010
	администрация

	4. Организационные мероприятия

	4.1
	Обновление банка данных в АСИОУ.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	4.2
	Формирование банка УМК.
	ежегодно
	зам. директора по УВР

	4.3
	Ревизия программного обеспечения на школьных компьютерах.
	1 раз в год
	директор школы по договору со спец. организацией

	4.4
	Использование Эл.почты и ресурсов сети Интернет
	постоянно
	секретарь, учителя-предметники

	5. Информатизация учебно-воспитательного процесса в школе

	5.1
	Проведение уроков с ИКТ.
	В течение учебного года по плану
	зам. директора по УВР

	5.2
	Использование метода проектов в образовательном процессе.
	В течение учебного года по плану
	зам. директора по УВР, учителя-предметники

	5.3
	Поддержка сайта в Интернете.
	постоянно
	руководитель кружка «Сайтостроение»

	5.4
	Работа элективного курса «Компьютерная графика»
	сентябрь-май
	учитель черчения и ИЗО

	6. Внеклассная работа

	6.1
	Внеклассное мероприятие для начальных классов «Инфознайка».
	по плану 
	Учитель информатики, учителя нач. школы 

	6.2
	Конкурс проектов по экологии «Наш край».
	по плану
	учитель географии

	6.3
	Конкурс компьютерных рисунков «Мой город»
	по плану
	учитель ИЗО

	7. Использование ИКТ в организации управления школой

	7.1
	 Проведение педсоветов, семинаров, мастер-классов.
	по плану
	администрация, пед.коллектив

	7.2
	 Совещание при директоре «Организационные вопросы по курсовой подготовке по ИКТ».
	2011
	директор школы, зам. директора по УВР

	8.  Школьная медиатека

	8.1
	Создание материалов усилиями педагогов школы.
	2011-2013
	учителя-предметники

	8.2
	Приобретение цифровых видеофильмов по предметам.
	2010-2013
	директор школы


Показатели эффективности реализации Программы развития
 
     Сохранение контингента детей и подростков, преодоление тенденции сокращения  контингента.
     Авторитет школы у детей, их родителей, населения, территориальных органов управления образованием.
     Развитие субъектной позиции в процессе деятельности;
     Успехи в турнирных формах (конкурсы, фестивали, соревнования и т.п.).
     Практическое взаимодействие различных социальных институтов (школы, семьи,  средств массовой информации) в создании единой образовательной  среды.
     Обеспечение психологической комфортности  в школе.
     Применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе школы (информационных и Интернет-технологий, технологий дистанционного и интерактивного обучения).
     Стабильный и сплоченный педагогический коллектив.
     Соответствие материально-технической базы современным требованиям.
     Соответствие нормативно-правовой базы условиям, обеспечивающим развитие учреждения.
     Увеличение количества образовательных программ, учитывающих образовательные потребности и индивидуальные особенности обучаемых.
     Использование системы оценивания деятельности воспитанников, адекватно их самовыражения и самореализации и содействующей их позитивному саморазвитию

     Повышение уровня воспитанности детей.

     Создание воспитательной системы.

     Удовлетворенность воспитанников и родителей качеством воспитания  в школе.

     Эффективность инновационной деятельности специалистов школы в повышении качества образовательного процесса (обоснованность проводимых инноваций; разработанность и действенность образовательного мониторинга; психо-эмоционального  благополучия участников образовательного  процесса).

     Эффективность применения новых информационных технологий в процессе управления качеством образования на всех уровнях образовательной системы 
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ КОЛЛЕКТИВА
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  	          ЗАМЕСТИТЕЛИ


   по основным направлениям работы





РУКОВОДИТЕЛИ 


методических объединений





Нач. школы





Учит. матем., точных дисциплин





Кл.руководит.





Хоз. служба





Проблемные группы





Творческие  профессиональные объединения  педагогов





ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ    СОВЕТ





Советы  дела





Творческие  встречи





Круглый стол





Пед. консилиум





Аттестац. комиссия





Совещания, семинары, конференции





Школа Роста





Анкетирование, тесты





ДОО « Экипаж «Стремительный»





   НОУ





Временные ТО





УЧЕНИЧЕСКОЕ  САМОУПРАВЛЕНИЕ





Коллективные творческие дела





ЦДТ «Солнечный»





Городской театр драмы





ЦДЮТЭ





Кукольный театр





Бюро туризма и экскурсий
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Библиотека им. Л.Н.Толстого





ОКЦ





МУК





Спортивная школа





   ДЭЦ





Историко-художественный музей





Комната школьника





Центр «Наставник»








ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ


ЗУН, соответствующие психолого-педагогической характеристике конкретного ученика


Развитие внимания, воображения�
�
ЗУН, соответствующие личностным потребностям и образовательным стандартам


Культура самообразования, способность к активной умственной деятельности�
�
Информационный кругозор, умение обобщать, анализировать, делать выводы


Интерес к познанию себя и окружающего мира�
�






 ТВОРЧЕСКИЙ  ПОТЕНЦИАЛ








Умение оценивать свой труд и труд товарищей, элементарная рефлексия, привлечение к различным видам творческой деятельности�
�
Знание условий творческого саморазвития


Творческое мышление, креативность�
�
Способность к самоопределению и самореализации


Разносторонние интересы�
�






КОММУНИКАТИВНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ





Умение слушать и слышать других


Умение устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми�
�
Умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со сверстниками и взрослыми


Умение идти на компромисс, устанавливать конструктивные отношения с другими людьми


Владение способами самоутверждения в коллективе


Умение разрешать конфликты ненасильственным путем�
�
Общительность, сдержанность, тактичность


Культура речи


Умение соблюдать  «дистанцию»


Умение самостоятельно принимать решения и осознавать меру ответственности за них


Уважение прав, достоинства и свобод других людей�
�









