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Семилетняя школа № 41 была основана в апреле 1958 года. С 1961 года это уже восьмилетняя школа. Первым директором школы стала Зайцева Клавдия Николаевна. 

Школа дважды расширялась: в 1972 году построено левое крыло (школа становится средней), а 1974 – правое. В 1974 году осуществлён первый выпуск 10 класса. 

МОУ СОШ № 41 расположена в сложном микрорайоне Копаево. Здесь находятся ОАО «Мукомольный завод», ОАО «Комбикормовый завод», комбинат «Темп», УПП ВОС, перевалочная нефтебаза и другие мелкие организации. Градообразующих предприятий нет, мелкое предпринимательство не развито. Наблюдается тенденция к увеличению количества семей с доходом ниже прожиточного минимума.


В микрорайоне большую долю занимает частный сектор, нового строительства не ведётся, молодёжь стремится уехать в город и поменять квартиры. Культурно-оздоровительные учреждения отсутствуют, кроме  комнаты школьника «Темп» и библиотеки им. Л.Н.Толстого. Услугами этих учреждений активно пользуются обучающиеся и воспитанники группы продлённого дня. Детям  среднего и старшего возраста не предоставляется никаких дополнительных услуг, кроме тех, которые созданы в школе. 


В образовательном учреждении отсутствует спортивный зал, но в 2009-2010 учебном году к  9 имеющимся часам кружковой работы добавлены ещё 5 часов спортивно-оздоровительной направленности


При большом обилии трудностей коллектив школы понимает, что образовательное учреждение призвано обеспечить образовательные потребности микрорайона. Главную задачу он видит в том, чтобы превратить школу в духовный центр окружающего пространства и при этом дать обучающимся полноценное образование, позволяющее им реализовать себя в жизни, быть адекватным миру, развить в каждом школьнике социальную и культурную компетентность, способствовать формированию достойного человека-гражданина.

2. Состав обучающихся.

Набор учащихся в школу осуществляется  преимущественно из микрорайона расположения школы. Большинство детей поступают из детских садов № 18 и 4. 

Сравнительный анализ численности обучающихся и количества классов комплектов по ступеням обучения
	
	2006-2007 уч.г
	2007-2008уч.г
	2008-2009уч.г

	Всего учащихся
	205
	182
	172

	Количество классов
	13
	13
	12

	1 ступень
	4

	4
	4

	2 ступень
	8

	7
	6

	3 ступень
	1

	2
	2



[image: image2.emf]Численный состав обучающихся

242

205

182

172

154

0

50

100

150

200

250

300

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Ряд1


В течение пяти лет в МОУ СОШ № 41 наблюдается тенденция к сокращению контингента учащихся. Это стало причиной уменьшения нормативного финансирования и снижения уровня материально-технической базы школы. 

        Одной из причин уменьшения количества обучающихся стала проблема оттока учащихся школьного возраста в другие школы.

        МОУ СОШ №41 расположена в локальном микрорайоне Копаево. Здесь находятся мелкие предприятия. Градообразующих предприятий нет, мелкое предпринимательство не развито. В микрорайоне большую долю занимает частный сектор, нового строительства не ведётся, молодые семьи уезжают в городскую черту, меняют квартиры или снимают жильё.
         Существует проблема взаимоотношений обучающихся. 

          За последние годы увеличилось количество неполных семей, растёт число семей, состоящих на внутришкольном учёте. Родители этой категории уделяют мало внимания воспитанию детей, часто ведут аморальный образ жизни. Дети предоставлены сами себе. Бесконтрольность со стороны родителей приводит к тома, что  у детей пропадает мотивация к учению, они пропускают уроки, что приводит к возникновению пробелов в знаниях, а следовательно они становятся неуспевающими. Не закончив основного общего образования, меняют форму обучения, выбывая в ПУ.          Существуют факторы, негативно влияющие на формирование 1-го класса. По итогам опроса, проведённого среди родителей будущих первоклассников, определились  следующие причины:

· родители выбирают школу рядом с местом своей работы;

· в микрорайоне отсутствуют культурно-оздоровительные учреждения, поэтому  родители выбирают городские школы, приближённые к таковым;

· в образовательном учреждении отсутствует спортивный зал;

· низкая материальная база, что негативно влияет на образовательный процесс;

· низкий рейтинг отдельного учителя. 
	Соотношение детей, проживающих в микрорайоне школы и обучающихся вОУ

	Обучающиеся в других школах
	Обучающиеся в ОУ
	Проживает в микрорайоне

	170
	154
	320
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	Причины выбытия обучающихся МОУ СОШ 41 в 2008-2009 учебном году

	
	

	Смена места жительства
	3

	Проблемы взаимоотношений учащихся
	3

	Неблагополучие в семье
	4

	Проблемы, связанные с обучением
	2
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	Факторы, влияющие на формирование контингента 1 класса

	Количество опрошенных респондентов
	15

	Школа рядом с местом работы родителей
	3

	Удалённость ОУ от культурно-оздоровительных учреждений
	4

	Отсутствие спортивного зала
	3

	Низкая материальная база
	3

	Низкий рейтинг отдельных учителей
	2
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Показатели социального паспорта школы в течение трёх лет

	Показатели
	Кол-во 2006-07
	Кол-во 2007-08
	Кол-во 2008-09

	На внутришкольном учёте (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	      15
       4

     11

      0
	     14
       6

       8
	    15
     3

     12

	На учёте в ИДН  (всего):

начальная школа

основная школа

средняя школа
	11

       0

       11

        0                              
	8

0

8

0
	8

0

8

0

	Количество детей, занятых в школьных кружках (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	  175       

      50

      125
       0
	135
47
84

4
	135
50

79

6

	Количество детей, занятых во внеурочное время вне школы (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	72
10
54
8
	64
13
42         
9           
	66

15

44

7



	Не занято ничем (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	34
5

20

9
	27
7
11
9
	17
3

9

5

	Семьи, находящиеся в социально опасном положении (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	17
3

14

0
	7
2

5

0
	12

5

7

0

	Многодетных семей (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	6
2

4

0
	6

3

2

1
	4
1

2

1

	Количество детей из малообеспеченных семей (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	39
14

21

4
	57
18

32

7
	56
22

28

6

	Количество неполных семей (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	79
18

55

6
	66
23

45

5
	69
24

53

4

	Количество опекаемых детей – опекунство официально установлено (всего)

начальная школа

основная школа

средняя школа
	4
2

2

0
	5
3

2

0
	2

-

2

0


	Количество неполных семей по годам

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	 

	38%
	39%
	40%
	 


[image: image6.emf]Количество неполных семей

37%

38%

38%

39%

39%

40%

40%

41%

2006-2007 2007-2008 2008-2009

Ряд1


	Уч. годы
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Количество неблагополучных семей
	4,3%
	4,8%
	5,2%
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4. Условия осуществления образовательного процесса.
4.1. Финансово-хозяйственная деятельность.
Школа имеет свой бюджетный и внебюджетный расчётный счёт и осуществляет оперативное управление  поступающими средствами.

Общий объём бюджетного финансирования по смете на 2009 год составил 4789500 рублей. Объём субвенции на реализацию государственного образовательного стандарта – 3131100 рублей, в том числе заработная плата и начисления на заработную плату составляют 2981100 рублей, на выплату ежемесячного вознаграждения за классное руководство – 78000 рублей.

Расходы за семь месяцев 2009 года
	Заработная плата работников (с учётом НДФЛ)
	2981100

	Приобретены материалы, в т.ч. для ремонта и  хозяйственных нужд
	18300

	Подписка на периодические издания
	14500

	Услуги по содержанию имущества, включая текущий ремонт
	28000

	Коммунальные расходы
	638000

	Прочие услуги, в т.ч.  услуги связи
	36000


4.2. Кадровые ресурсы.

В настоящее время в школе работает 19 педагогов. Имеют высшее образование – 17 человек, среднее специальное – 2 человека. В их числе: имеют нагрудный знак Отличник просвещения (образования) – 2 человека,  грамоты Министерства образования – 6 человек, грамоты Департамента образования администрации города Рыбинск – 17 человек. В школе работают два молодых специалиста. 
Кадровый состав педагогических работников
	Характеристика


	Всего
	В т.ч. молодых  специалистов
	В т.ч. пенсионеров по возрасту
	Имеют образование
	Имеют категорию


	
	
	
	
	Высшее
	Среднее специальное
	Высшую
	Первую
	Вторую

	Педагогические работники
	19
	2
	4
	17
	2
	3
	7
	7


Сведения о квалификации работающих специалистов

по образованию
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Состав учителей 
по педагогическому стажу

	
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	Кол-во чел.
	2
	0
	4
	13

	% (от общего кол.)
	10,6
	0
	21,2
	68,9
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по возрасту
	
	 20-30 лет
	 31-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	свыше 60 лет

	Кол-во чел.
	2
	2
	8
	6
	1

	% (от общего кол.)
	10,6
	10,6
	42,4
	31,8
	5,3
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4.3. Материально-техническая база.

Школа функционирует в одном здании. В 2003 году проведён капитальный ремонт. Школа располагает библиотекой, спортивной площадкой, столовой на 50 мест, медицинским кабинетом, тренажёрной комнатой. Общее количество учебных кабинетов – 15, в т.ч. кабинеты информатики, физики, химии, домоводства, комбинированные мастерские.

Школа имеет один компьютерный класс площадью  м2, оснащённый 8 персональными компьютерами. В распоряжении педагогического и административного персонала 10 компьютеров, 1 многофункциональных устройство, принтер, цифровой фотоаппарат, мультимедиапроектор, ноутбук, телевизоры, видеомагнитофон, музыкальный центр, магнитофоны, музыкальная караоке DVD-система, синтезатор, микрофоны. Все компьютеры подключены к сети Интернет, выход в сеть не лимитируется.
5. Особенности организации учебно-воспитательного процесса.
Учебный план. Режим обучения.
Учебный план школы 1, 2, 3 и 5, 6, 7, 11 классов составлен на основе Федерального базисного учебного плана для  общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования,  утвержденного приказом Минобразования России  от 09.03.2004 г. № 1312, в 9 классе – на основе регионального учебного плана для 9-ых классов образовательных учреждений Ярославской области, реализующих программы основного и общего образования на 2006-2007 и 2007-2008 учебные годы, утверждённого приказом Минобразования РФ от 09.03.2004 № 1312, в 4, 8 классах – на основе  Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ,  утвержденного приказом Минобразования РФ № 322 от 09.02.1998 года. 


Учебный план отражает режим работы школы: 

· начальная школа работает по шестидневной рабочей неделе, 1 класс – по пятидневной;

·  обучающиеся 5-9, 11 классов  работают  в режиме шестидневной рабочей недели.


В учебном плане отражена система работы начальной школы: 2-3 класс- система Л.В.Занкова, 1, 4 классы - традиционная система (Школа России).


Все классы в школе - общеобразовательные.


Учебный план школы обеспечивает реализацию общеобразовательных программ на трех ступенях общего образования:

· Начального общего образования

· Основного общего образования

· Среднего (полного) общего образования

В учебном плане школы нет превышения максимально допустимой академической нагрузки обучающихся. Минимальная нагрузка на одного ученика выдержана.


В учебном плане школы содержатся все образовательные области и образовательные компоненты, необходимые для выполнения государственного образовательного стандарта. Также сохранено количество часов по классам и образовательным областям, отводимое на освоение федерального образовательного компонента государственного образовательного стандарта.


Структура и содержание учебного плана школы позволяют организовать учебный процесс в соответствии с целями работы школы и принципами государственной политики в области образования.


Структура учебного плана традиционна: состоит из инвариантной и вариативной частей. Инвариантная часть определяет норматив, а вариативная часть позволяет реализовать возможности педколлектива, удовлетворить запросы родителей и обучающихся, а также помочь детям успешно освоить образовательные программы, организовать работу  с учениками, имеющими как высокую мотивацию к учению, так и привить интерес к познавательной деятельности у  школьников с низкой учебной мотивацией.


В 2008-09 учебном году в школе 11 классов.


Первая образовательная ступень - 4 класса. Из них  1, 4 классы обучаются по традиционной системе (Школа России), 2 и 3 класс - по системе развивающего обучения Л.В.Занкова (с 1 класса), которая позволяет решать задачи развития личности ребенка и его творческого потенциала.


Инвариантная часть первой образовательной ступени представлена, в основном, традиционным набором предметов, чтобы реализовать федеральный компонент.

В 2-4 классах введена информатика как пропедевтический курс, который позволяет развивать коммуникативные умения и навыки,  формировать умение адаптироваться к современным условиям жизни. Курс обеспечен методической и соответствующей материальной базой. 

В  4 классе добавлен  один час на образовательную область «Филология» (литературное чтение) для расширения кругозора, привития эстетического вкуса учащимся и формированию коммуникативных навыков.

В учебном плане 2 класса предусмотрено 2 часа: групповая  работа по математике – 1 час, который используется для успешного усвоения материала, развитие творческих способностей – 1 час;

в 3 классе – 2 часа групповой работы: по  русскому языку «Формирование орфографической зоркости» – 1 час, «Путешествие в страну «Здоровье» - 1 час; 

 в 4 классе – 3 часа  групповой работы – 1 час по математике, 1 час по русскому языку, которые предназначены для работы с детьми с низкой учебной мотивацией, «Путешествие в страну «Здоровье» - 1 час;

Все часы, отведённые на групповую работу  «Путешествие в страну «Здоровье», направлены на формирование физических способностей и привитие интереса к здоровому образу жизни.


В  учебный план  второй образовательной ступени введены 

5 класс: 

 «Обществознание» - 1 час, информатика и ИКТ – 1 час, «Основы безопасности жизнедеятельности» - 1 час. Оставшиеся 2 часа распределены следующим образом: групповая работа по литературе – 1 час, для занятий с детьми с низкой учебной мотивацией,  групповая работа «Здоровый образ жизни» - 1 час.

6 класс:

информатика и ИКТ – 1 час. Добавлено  на биологию – 1 час, географию – 1 час. Оставшиеся 2 часа распределены следующим образом: групповая работа «Здоровый образ жизни» - 1 час, групповая работа по литературе – 1 час, для занятий с детьми с низкой учебной мотивацией.

7 класс:
информатика и ИКТ – 1 час, обществознание – 1 час, 

4 часа групповой работы:

- групповая работа с детьми с повышенной учебной мотивацией по русскому языку – 1 час;

- групповая работа с детьми с низкой учебной мотивацией по русскому языку – 1 час;

- групповая работа с детьми с повышенной учебной мотивацией по литературе – 1 час;

- «Здоровый образ жизни» - 1 час.

8-ые классы:

 информатика – 1 час, черчение – 1 час, основы безопасности жизнедеятельности – 1 час. 
В 8А классе оставшиеся 2 часа распределены следующим образом: 

- «Здоровый образ жизни» - 1 час;

- групповая работа по физике для детей с высокой учебной мотивацией – 1 час

В 8Б классе 2 часа групповой работы:

- «Здоровый образ жизни» - 1 час

- групповая работа с детьми с низкой учебной мотивацией по русскому языку – 1 час.


Все часы, отведённые на групповую работу  «Здоровый образ жизни», направлены на формирование физических способностей и привитие интереса к здоровому образу жизни.
9 класс:
«Основы безопасности жизнедеятельности» - 1 час. Региональный компонент в количестве 3-х часов используется полностью на предпрофильную подготовку, включая групповую профессиональную диагностику и 2 часа на предпрофильную подготовку по курсам:

· Основы слесарного дела

· Основы токарного дела

· Семейный доктор

· Дефиле в мире моды

· Культурология

· Секретарское дело

· Дизайн в современной жизни

· Познай себя, общаясь

· Менеджер: профессия или призвание

· Мои коллекции

Курсы рассчитаны на объем учебного времени до 12 часов. Часы предпрофильной подготовки полностью переданы в муниципальный учебный комбинат (МУК), где обеспечены материальные и методические  условия.

 Компонент образовательного учреждения в количестве 1 часа используется на групповую работу, которая  обеспечивает интересы детей и их родителей:

 подготовка к экзаменам по русскому языку – 0,5 часа

 подготовка к экзаменам по математике – 0,5 часа

10 класс в 2008-2009 учебном году не скомплектован.


В третьей образовательной ступени учебный план 11 класса составлен на основе «Примерного учебного плана для универсального обучения (непрофильное обучение)».

Добавлен 1 час на образовательный предмет «Математика», 1 час – «Химия», 1 час - «Основы безопасности жизнедеятельности». Введён с учётом интересов родителей и обучающихся предмет «Астрономия». Компонент образовательного учреждения распределён следующим образом:

элективные предметы:

- «Правописание и культура речи» - 1 час

- «Здоровье  человека» - 1 час

- «Этика и психология семейной жизни» - 1 час

- «Решение задач по физике» - 1 час (подготовка к ЕГЭ)

- «Черчение с элементами компьютерной графики» - 1 час

- «Профориентация» - 1 час

групповая работа

- по математике (подготовка к ЕГЭ) – 1 час

- вакансия – 1 час


Содержание образования на всех образовательных ступенях направлено на формирование познавательной, коммуникативной, нравственной, эстетической деятельности обучающихся. Федеральные компоненты учебного плана полностью обеспечены УМК.


Между классами первой образовательной ступени, обучающимися по программе развивающего обучения Л.В.Занкова, и классами второй образовательной ступени осуществляется преемственность, которая обеспечивается УМК по отдельным предметам (русский язык - М.М. Разумовская, математика - Г.В. Дорофеев).


В классах, которые по нормативу не делятся на подгруппы, занятия по предмету «технология» осуществляются по принципу объединения обучающихся разных классов основной параллели.

 Учебная нагрузка при этом не увеличивается.

6. Итоги образовательной деятельности.
Таблица, отражающая результаты успеваемости учащихся школы

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний
	Резерв качества зн.

	2006-07
	96,1%
	30,2%
	10,7%

	2007-08
	93,3%
	28%
	7,2%

	2008-09
	97%
	26,4%
	6,6%


Таблица, отображающая результаты мониторинговых исследований

в 4 классе

	Учебный год
	Кол-во в классе
	Справились
	«4» и «5»
	Соответствие оценок
	Средний балл

	2007-08
	8
	100%
	62,5%
	62,5%
	55,75

	2008-09
	16
	50%
	6,25%
	48%
	34,75


Таблица, отображающая результаты мониторинговых исследований

в 9 классе

	Учебный год
	Кол-во в классе
	Справились
	«4» и «5»
	Соответствие оценок
	Средний балл

	2007-08
	16
	93,75%
	12,5%
	100%
	5,88

	2008-09
	24
	91,7%
	33,4%
	66,7%
	7,25


Таблица, отображающая результаты ЕГЭ

	Учебный год
	Предмет
	Кол-во  уч-ся
	Справились
	Успешность

	2006-07
	русский язык
	16
	100%
	68,75%

	
	математика
	17
	76,47%
	17,65%

	
	физика
	7
	100%
	14,29%

	
	биология
	3
	66,67%
	66,67%

	2007-08
	русский язык
	15
	100%
	20%

	
	математика
	15
	100%
	0%

	
	физика
	4
	75%
	0%

	
	химия
	1
	100%
	0%

	
	биология
	2
	100%
	50%

	
	история
	2
	100%
	0%

	
	обществознание
	6
	100%
	16,67%

	2008-09
	11 класс не набран


7. Деятельность учащихся по охране здоровья.

В школе проводится ежегодная диспансеризация всех обучающихся, позволяющая выявить отклонения со стороны сердечно-сосудистой, нервной, пищеварительной, мочевыделительной, эндокринной систем, ЛОР-органов, органов зрения, опорно-двигательного аппарата, физического развития в целом, а также аллергические реакции и заболевания.


В соответствии с состоянием здоровья, физическим развитием, уровнем общей физической подготовленности все дети в школе разделены на три медицинские группы: основную, подготовительную, специальную.

Основная медицинская группа: в неё включены  дети без отклонения в состоянии здоровья, имеющие достаточную физическую подготовленность.

Подготовительная медицинская группа: в неё включены дети и подростки, имеющие незначительные отклонения в физическом развитии и состоянии здоровья, а также недостаточную физическую подготовленность.

Специальная медицинская группа: в неё включаются обучающиеся, имеющие такие отклонения в состоянии здоровья, которые являются противопоказаниями к повышенной физической нагрузке.

Таблица, отражающая состояние здоровья обучающихся
	Уч. год
	Всего уч-ся
	Группа здоровья

	
	
	основная
	подг.
	спец.
	освобождены

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2006-07
	205
	132
	64,68
	60
	29,4
	10
	4,9
	3
	1,47

	2007-08
	182
	133
	73,15
	41
	22,55
	7
	3,85
	1
	0,55

	2008-09
	172
	143
	82,94
	23
	13,34
	6
	3,48
	0
	0



Профилактическая работа школьной медсестры включает в себя проведение профилактических прививок, контроль за работой летнего оздоровительного лагеря. Контроль за физическим воспитанием обучающихся (посещение уроков физкультуры), при этом обращается внимание на санитарное состояние спортивной комнаты, соблюдение температурного режима, освещения, проветривания, наличие спортивной одежды и обуви у детей.

Профилактика инфекционных заболеваний, в том числе гриппа и ОРВИ, осуществляется с помощью иммунизации – вакцинации детей отечественной вакциной «Гриппол» (эта вакцина с 2007 года введена в разряд обязательных прививок). Иммунизация против других инфекционных заболеваний проводится в соответствии с календарём прививок и строго индивидуально по отношению к каждому обучающемуся.

Плановая санитарно-просветительская работа предусматривает беседы по классам о способах профилактики различных заболеваний, в том числе и по запросам классных руководителей.


Поддержание санитарно-гигиенических условий в школе также способствует снижению заболеваемости обучающихся.


Внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий позволяет добиться положительных изменений в состоянии здоровья школьников. Включает в себя целый ряд взаимодействующих между собой направлений при поступлении ребёнка в школу, перевод из начальной школы в основную, из основной в среднюю и переходных этапов в физическом, нравственном и психологическом отношении.
Это: 

· анкетирование при поступлении в школу новых детей, опрос об особенностях их развития и роста;

· мониторинг состояния их здоровья;

· щадящий режим труда и отдыха, питания, физических нагрузок;

· индивидуальные рекомендации медиков и психологов по коррекции отклонений

· контроль за пограничными состояниями;

· консультации родителей по организации оптимального домашнего режима.

Данные мероприятия позволяют снять стрессовые состояния у школьников и облегчить период их адаптации.


В целях формирования навыков здорового образа жизни, профилактики вредных привычек в нашей школе разработаны следующие направления деятельности:

· организация и проведение воспитательной и культурно-массовой работы с обучающимися по пропаганде здорового образа жизни, безопасного и ответственного поведения, рационального питания, борьбе с курением, пьянством, наркоманией, вооружению обучающихся знаниями основ личной гигиены, экологической  культуры;
· формирование навыков культуры поведения и организации быта обучающихся;

· изучение индивидуальных особенностей, интересов и склонностей обучающихся;

· проведение индивидуальной работы с обучающимися, склонными к асоциальному поведению;

· организация работы по благоустройству учреждения и прилегающей территории, экономному расходованию электроэнергии, воды;

· взаимодействие со специалистами, работниками центра медицинской профилактики, другими социальными институтами для пропаганды здорового образа жизни, отрицательного отношения к вредным  привычкам, бережного отношения к окружающему миру;
· организация практической деятельности обучающихся по защите и улучшению природного окружения во внеурочное время.

8. Организация питания.

Питание в школе организовано по договору с МАУ городского округа город Рыбинск «Комбинат школьного и социального питания». Охвачено горячим питанием около 91,2% обучающихся. 100 учеников получили дотационное питание на сумму 25рублей в день. Питание осуществлялось в строгом соответствии с меню, утверждённым Роспотребнадзором по Ярославской области.


Работа школьной столовой организована по строгому графику, соблюдение которого контролируется дежурным администратором.


Школьная столовая укомплектована необходимой посудой. Её чистоте уделяется повышенное внимание. Мытьё и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются средства дезинфекции. Оборудовано место для мытья рук.
9. Обеспечение безопасности.

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.


Безопасность образовательного учреждения включает все виды безопасности, содержащиеся в Законе «О техническом регулировании», и в первую очередь:

· пожарную

· электрическую

· взрывобезопасность

· антитеррористическую

· безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания

Все виды безопасности для учреждения являются взаимосвязанными, и их обеспечение решается в комплексе.


Усилия школы также направлены на формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме. Необходимо, чтобы обеспечение безопасности являлось приоритетной целью и внутренней потребностью человека. Основной целью школы по формированию культуры безопасности является достижение творческих сил и способностей обучаемых, при которых они умеют эффективно обеспечивать личную безопасность жизнедеятельности и имеют к этому мотивацию

Не менее двух раз в год проводятся тренировки по пожарной безопасности, по сигналу пожарной сигнализации из здания школы эвакуируются все присутствующие, ликвидируется «очаг возгорания».


Ежегодно проводится учебно-тренировочные мероприятия «День защиты детей и ЧС». Тренировочные занятия проводятся согласно плану ГО и ЧС. Занятия ведёт преподаватель-организатор ОБЖ второй квалификационной категории. Для качественного преподавания предмета ОБЖ имеются  плакаты, стенды по ЧС, электронные средства обучения. В школе имеются ВМП, которыми школа укомплектована на 100%. Все классные руководители обеспечены необходимыми инструкциями по технике безопасности и охране труда.

Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного управления.

10. Реализация программ дополнительного образования и внеурочной деятельности.

Одной из целей внеурочной воспитательной деятельности в 2008-2009 учебном году было содействие целостному развитию творческого потенциала обучающихся, формирование гармоничной, интеллектуально-развитой, социально-адаптированной, творческой личности, способной к самосовершенствованию (саморазвитию и самореализации).
11. Социальные партнёры 

Схема социального партнёрства ОУ на протяжении трёх лет















Содержание совместных воспитательных мероприятий ОУ и социальных партнёров

	Социальные партнёры
	Виды

взаимодействия
	Учебный год

	
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	ЦДТ «Солнечный»


	Программы развивающего обучения
	4, 5, 6, 8, 9 классы
	6 класс
	3, 7, 8, 9 кл.

	Городской театр


	Участие в Дне театра
	1 раз в год

7-11 кл.
	1 раз в год

7-11 кл., + к Дню Победы 

7-11 кл.
	1 раз в год

	ЦДЮТЭ


	Участие в программах, кружки.


	«С чего начи-нается Родина»

«9-ые малые Золотарёвские чтения»
	Кружки.
	Кружки.

Экскурсия для городского лагеря при школе

	Кукольный театр


	Спектакли
	
	
	Посещение спектакля.

	Библиотека

им. Л.Н.Толстого


	Пропаганда книги, привитие любви к чтению
	«Папа, мама, я – читающая семья»
	библиотечные уроки, совместные мероприятия
	Работа по совместно-му плану

	МУК


	Предпрофильное образование, организация экскурсий на предприятия и учреждения города
	10-11 кл.
	9 кл.
	Предпрофильное обучение в 9 кл.

	ДЭЦ


	
	
	участие в мероприятиях к Дню Земли
	

	Комната школьника


	Соревнования дворовых команд, совместные праздники к юбилейным датам
	организация досуга ГПД
	организация досуга ГПД
	организа-ция досуга ГПД, участие в соревнова-ниях (по плану), вовлечены дети с девиантным поведением

	Историко-художественный музей


	Экскурсионная работа
	День Музея  -  1 раз в год + выходы в музей по планам кл. руководителей

	Центр «Наставник»


	Тренинги, циклы лекций для детей и родителей
	9,  11 кл – лекции, тренинги
	9, 10 кл – лекции, тренинги, + родительские собрания
	Семинары для учителей по психологии и неформальным объединениям подростков Тренинги для уч-ся 8, 9, 11 кл.

Выступления специалистов центра перед родителями и учениками.

	Спортивная школа 

 
	
	
	занятость в спортивных секциях
	занятия уч-ся 7 кл. на базе ДЮСШОР № 

В бассейне: проведение дней здоровья, занятия отдельных уч-ся.

	ОКЦ


	
	Организованный выход в кинотеатр «Муринус» - 2 раза в год
	

	Бюро туризма и экскурсий


	
	Поездки в Тутаев, Ярославль-студенческий
	поездки в г.Мышкин, Борок
	Поездка в Ярославль уч-ся нач. школы.

Экскурсии по городу.


12. Достижения детей.
Программа личностного роста – основа «Достижени-Я». Этапы движения по программе связаны с приобретением способностей: самостоятельно планировать, выполнять, анализировать, оценивать результаты своей деятельности (в том числе научно-исследовательской).  Реализацией программы руководят учителя-предметники

Работа с одарёнными детьми строится на основе данных, полученных в ходе диагностики: опросы, анкеты, тесты, наблюдения по выявлению интересов и склонностей учащихся. Разрабатывается индивидуальный маршрут для каждого ребёнка. Ученики школы активные участники творческих и интеллектуальных конкурсов разных уровней (например, 2 место в областном конкурсе детского литературного творчества «Проба пера»; лауреат 3 степени в Ярославском областном открытом конкурсе пианистов им. А.Д.Львовой; 2 место в областном конкурсе детского литературного творчества «Проба пера»;1 место в областном первенстве по русским шашкам среди младших школьников и др.) 

13. Дополнительные услуги.

В течение четырёх лет на бесплатной основе осуществляется работа «Школы развития и здоровья» для будущих первоклассников, цель которой - обеспечение преемственности между дошкольным и начальным школьным образованием и воспитанием через координацию деятельности педагогического коллектива школы №41 и ДОУ по подготовке к обучению в начальной школе. 

14. Основные сохраняющиеся проблемы МОУ СОШ № 41 и вероятные причины их возникновения.
Уменьшение контингента обучающихся, формирование 1 и 10 классов.
· Низкая конкурентоспособность школы. 
· Низкая материально-техническая база.

· Здание школы старое, без спортивного зала. 
· Удалённость от культурно-оздоровительных и досуговых учреждений. 
· Родители выбирают для детей школы, приближенные к ним.

Низкое качество знаний.
· Наличие большого количества детей с низкой учебной мотивацией.

· Смена приоритетов (главными становятся материальные ценности).

Большая часть родителей занята зарабатыванием  денег, что ведёт к бесконтрольности с их стороны, часто родители расписываются в собственной беспомощности.  
Низкий культурный уровень обучающихся.
· Низкий культурный уровень родителей и отсутствие авторитетов в семье.
· Увеличивается количество асоциальных семей. 

· Растёт количество неполных семей. 

· Превалирует культ силы, денег, безделья. 

· Отсутствуют культурные учреждения в микрорайоне школы.
15. Перспективные направления работы на 2009-2010 учебный год:

Сотрудничество с детскими садами микрорайона.

Работа школы «Развития и здоровья».

Использование развивающих программ и методик, современных образовательных технологий.  

Повышение педагогического мастерства учителей через повышения квалификации на базе ИОЦ и через методическую работу в школе.

Активное использование тренажёрного зала (реализация программ «Путешествие в страну Здоровье» для 1-4 кл., «Здоровый образ жизни» для 5-9, 11 кл.

Проведение Дней открытых дверей.

Анкетирование всех участников образовательного процесса.

Педагогическая поддержка одарённых детей через реализацию программы «Одарённые дети».

Проведение методических недель, интеллектуальных игр.

Работа педагогического коллектива над методической темой «Воспитание активной гражданской позиции средствами урока и внеклассной деятельности».

Участие в программах УДО.

Сотрудничество с музеем, библиотекой им. Л.Н.Толстого, посещение театра, бассейна. Организация внеклассной досуговой деятельности (согласно плану школы).

Повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, духовности и толерантности.
Усиление роли семьи и привлечение родителей к общественно-государственному управлению школой.

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

Создание условий для самореализации личности каждого обучающегося через дальнейшую интеграцию воспитательной работы и дополнительного образования.
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