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Средняя общеобразовательная школа № 41  создана 15 сентября 1958  года в соответствии с решением исполнительного комитета Щербаковского городского совета депутатов трудящихся № 7-70-5 от 15.09.1958 года.
           Юридическое лицо зарегистрировано решением  регистрационно-лицензионной палаты объединенной администрации Рыбинска и Рыбинского района № 13/208-р от 15.12.1995 года с наименованием: муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 41.  
Настоящая  редакция Устава зарегистрирована в целях приведения в соответствие с требованиями  Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании», Федерального закона " О некоммерческих организациях", Федерального закона №83-ФЗ от 08.05.2010 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Типового положения  об общеобразовательном  учреждении. 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное   учреждение    средняя общеобразовательная школа № 41 (в дальнейшем - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения  работ, оказания услуг  в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством полномочий  в сфере образования.
1.2.  Учреждение  создает  условия для реализации гражданами Российской Федерации  гарантированного  государством  права  на  получение  в пределах федеральных  государственных  образовательных  стандартов  общедоступного и бесплатного  общего  образования  всех  ступеней,  если образование данного уровня гражданин получает впервые.

 1.3. Полное официальное наименование Учреждения – муниципальное   общеобразовательное учреждение   средняя общеобразовательная школа №  41.

1.4. Сокращённое  официальное  наименование  Учреждения –   СОШ № 41. 

1.5. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: Российская Федерация, 152908 Ярославская область, город Рыбинск, улица Гастелло, 5.

1.6. Статус Учреждения:

тип Учреждения -  общеобразовательное учреждение;
вид Учреждения  -   средняя общеобразовательная школа.
 1.7. Учреждение по своему типу является бюджетным.

        1.8. Учредитель Учреждения – городской округ город Рыбинск (в дальнейшем – Учредитель). Функции и полномочия   Учредителя осуществляет администрация городского округа город Рыбинск. Администрация городского округа город Рыбинск  осуществляет функции и полномочия Учредителя непосредственно, а также через Департамент образования администрации городского округа город Рыбинск, департамент  недвижимости администрации городского округа город Рыбинск, в соответствии с компетенцией, установленной в разделе 5 настоящего Устава.  

1.9. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное   учреждение.

1.10. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов местного бюджета; средств, полученных  от приносящей доход деятельности; печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штамп, бланк со своим наименованием и другие реквизиты.
Собственником имущества  Учреждения является городской округ город Рыбинск. Функции и полномочия собственника имущества Учредителя осуществляет департамент  недвижимости администрации городского округа город Рыбинск.
 Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним в установленном законодательством порядке или приобретенного Учреждением за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

1.11.Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.
1.12. Правовой основой деятельности Учреждения являются Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Типовые положения об образовательных учреждениях, законы и иные нормативные правовые акты Ярославской области и настоящий Устав. 
1.13. Правоспособность Учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц.

1.14. Право Учреждения на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока её действия.  
Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.15. Учреждение  осуществляет закупки товаров, работ, услуг в  соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказании услуг  для государственных и муниципальных нужд».
1.16. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер. 

1.17. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.18. Медицинское обслуживание  обучающихся  Учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение создаёт необходимые условия для работы подразделений медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.
       1.19.  Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся Учреждения. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся.
        1.20.  Информация об Учреждении размещается на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».   
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области и настоящим Уставом. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.
2.3. Основными целями деятельности и образовательного процесса Учреждения  являются  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными стандартами, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ;
- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося  в самообразовании и получении дополнительного образования;
- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;
- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса.
2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в настоящем Уставе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.6. Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ:
 основные: 
- начального общего образования; 
-  начального общего образования  для детей с ограниченными возможностями здоровья  (VII вид), 
- основного общего образования;
- основного общего образования  с ограниченными возможностями здоровья  (VII вид); 
- среднего (полного) общего образования;
дополнительные по следующим направлениям:
· художественно-эстетическому;

· научно-познавательному;

· туристско-краеведческому;

· спортивно-оздоровительному.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, в сфере, указанной в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.8. Учреждение оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

- обучение по дополнительным образовательным программам (работа минишколы);
- преподавание специальных курсов и циклов, дисциплин;
- занятия с обучающимися углублённым изучением предметов.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня, факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.                                     Привлечение на эти цели средств потребителей не допускается.
2.8.1. Виды и формы платных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.

Виды платных образовательных услуг:

- образовательные и развивающие;
- оздоровительные.

Формы платных услуг:

- групповые занятия;

-индивидуальные занятия.


2.8.2. Перечень платных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением:

       2.8.2.1  образовательные и развивающие:

  -  группы по адаптации и подготовке детей к обучению в школе;

  - специальные дисциплины и семинары;

  - кружки;

  - репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

       2.8.2.2   оздоровительные: 

   - эстрадные танцы;  

   - лёгкая атлетика;  

   - занятия в тренажёрном зале.

Порядок предоставления платных услуг регулируется Положением, утверждённым приказом директора Учреждения.


2.8.3. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

2.8.4. Доход от указанной деятельности Учреждения используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
 2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды приносящей доход деятельности в случае, если они служат достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствуют этим целям.
2.10. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Ярославской области. 

2.11. Учреждение в установленном порядке осуществляет полномочия  Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения соответствующего документа или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено законодательством.

Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам, заверяемых печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.

В случае создания Учреждения путём изменения типа существующего муниципального учреждения документ, подтверждающий наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности, а также свидетельство о государственной аккредитации переоформляются в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные Уставом виды деятельности на основании иных выданных муниципальному учреждению разрешительных документов до окончания срока действия этих документов.

       2.13. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.14. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в учреждении - очной, очно-заочной (вечерней), заочной; семейного образования, самообразования, экстерната. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

Допускается сочетание различных форм получения образования.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения.
Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.3. Правила приема граждан в Учреждение определяются Департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе. Учреждение обеспечивает на ступени начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Учреждение объявляет прием граждан для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по этим образовательным программам. 

При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

   3.4. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения: 
 - первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

 - вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

 - третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

          3.4.1. В Учреждении возможно обучение по индивидуальным учебным планам.

          3.4.2. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере образования.

 3.4.3. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на получение содействия в устройстве детей лица, признанного беженцем, в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с законодательством.

3.4.4. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс Учреждения независимо от уровня их подготовки.

3.4.5. Собеседование педагога с обучающимся возможно проводить в сентябре с целью планирования индивидуальной учебной работы.

3.4.6. Иностранные граждане и лица без гражданства пользуются правами и несут обязанности наравне с гражданами Российской Федерации, кроме случаев, установленных федеральным законом или международным договором Российской Федерации.

3.4.7. В первый класс Учреждения принимаются дети 8-го или 7-го года жизни и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. Прием детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

3.4.8. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора и доводится до сведения родителей (законных представителей). Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) о приеме в первый класс;

- свидетельство о рождении. 

 Медицинская карта ребенка предоставляется  в Учреждение органами здравоохранения.

    Директор Учреждения при приеме заявления обязан ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя. 
   Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс.

 3.4.9. В Учреждение могут приниматься лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования, в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня.

   Основанием приема детей в Учреждение на все ступени общего образования является заявление родителей (законных представителей). 

   К заявлению о приеме в Учреждение прилагаются следующие документы:

 - свидетельство о рождении;

          - личное дело обучающегося с годовыми отметками, заверенное печатью образовательного учреждения;

        - выписка текущих отметок обучающегося по всем изучавшимся предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года); 

        - документ, подтверждающий  наличие образования соответствующего уровня (аттестат об основном общем образовании, академическая справка об обучении в учреждении начального, среднего профессионального образования);
          - заключение психолого-медико-педагогической комиссии  (при приёме  в специальный (коррекционный) класс VII вида).
3.4.10. Как правило, запись в первый класс Учреждения начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей (законных представителей). Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Учреждения в журнале приема заявлений. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Учреждения; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации; телефон Департамента образования администрации городского округа город Рыбинск.

После окончания приема заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом по Учреждению не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

  3.4.11. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской справки ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

3.4.12. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.4.13. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся, в специальных (коррекционных) классах VII вида – 12 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью по согласованию с Учредителем.

3.5. Порядок и основания отчисления обучающихся.
3.5.1. Отчисление обучающихся из Учреждения производится по следующим основаниям:

- при получении среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца;
- в связи с выдачей справки установленного образца;
- в связи с переходом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы соответствующего уровня, на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося и справки с места дальнейшего обучения о согласии на обучение;

- в связи с достижением совершеннолетия при наличии заявления обучающегося;

- в связи с осуждением несовершеннолетнего к наказанию, исключающему продолжение обучения, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу.

3.5.2. Общее образование является обязательным.

3.5.3. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.5.4. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Департамента образования администрации городского округа город Рыбинск обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) обучающегося, оставившего Учреждение до получения среднего (полного) общего образования, и Департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы среднего (полного)  общего образования по иной форме обучения.

3.5.6. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. К грубым нарушениям Устава относятся нарушения, которые повлекли или реально могли повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения вреда жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы образовательного Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Департамента образования администрации городского округа город Рыбинск как органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Департамент образования администрации городского округа город Рыбинск.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.6. Система оценок при прохождении промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения: .
3.6.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.7. Режим занятий обучающихся.

3.7.1. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй  и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.7.2. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск. 
          3.7.3.  Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

 3.8. Освоение образовательных программ завершается обязательной итоговой (государственной (итоговой)) аттестацией обучающихся.
 3.9. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации. 
          3.9.1. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации в соответствии с лицензией.
         3.9.2. Учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
          3.9.3. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
          3.9.4. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
          3.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

           Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники.

      4.1. Обучающиеся  имеют право: 

        - на получение  общедоступного бесплатного начального, основного, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
        - на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам; 
        - на ускоренный курс обучения; 
         - на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;
         - на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
         - на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
         - на уважение своего человеческого достоинства;
         - на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
         - на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
        - на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;
        - защиту от применения методов физического и (или) психического насилия; 

        - участие в олимпиадах школьников.
         Содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по очной форме обучения, осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
         Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
           Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
          Обучающиеся обязаны:
         - соблюдать настоящий Устав, Правила для обучающихся, выполнять приказы директора Учреждения;
        - уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

        - быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении, выполнять требования дежурных;

        - добросовестно относится к учёбе, не допускать пропусков учебных занятий без уважительных причин, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

        - беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей;

        - экономно расходовать электроэнергию, воду, сырьё и другие материалы;

         - приходить в Учреждение с необходимыми учебными принадлежностями, иметь форму для уроков физической культуры и технологии, лыжи для уроков лыжной подготовки;   

         - своевременно готовиться к предстоящим урокам. 
         4.2. К работникам Учреждения относятся: руководящие (администрация) и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.
        4.2.1. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
        4.2.2. Порядок комплектования работников Учреждения.
          Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется приказом директора Учреждения. Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами.
           К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

  - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят предварительные медицинские осмотры (обследования).

Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации условий расторжения трудовых договоров, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации являются:

- повторное в течение года грубое нарушение требований настоящего Устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по перечисленным выше основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзной организацией.

4.2.3. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с системой оплаты труда работников образовательных учреждений, установленной действующим законодательством.

4.2.4. Работники Учреждения имеют право на:

- защиту чести, достоинства и деловой репутации;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определённом настоящим Уставом;

- избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

- обжалование приказов администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности.
4.2.5. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;

- строго следовать профессиональной этике;

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.2.6. Педагогические работники имеют право:
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;
- на педагогическую инициативу; 
- на моральное и материальное стимулирование труда;
- на участие в управлении Учреждением в порядке, определённом Уставом;
- на получение необходимого организационного учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;
- на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором и (или) иными локальными актами Учреждения;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем;
- на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
- на участие в конкурсах профессионального мастерства;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на  сокращенную  продолжительность  рабочего  времени  не  более 36 часов в неделю;
- на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
- на получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Учреждения;
- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.2.7. Педагогические работники обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;
- качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные (функциональные) обязанности;
- участвовать в работе педагогического совета Учреждения;
- обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;
- бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность оборудования, кабинетов, лабораторий, мастерских;
- соблюдать нормы профессиональной этики;
- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;
- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;
- не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
- проходить обязательные периодические (в течение трудовой деятельности) по направлению  и за счет работодателя медицинские осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.3. Родители (законные представители) обучающихся.
4.3.1. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право:
- принимать участие в управлении Учреждением;
- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;
- до достижения обучающимися совершеннолетия и получения ими общего образования выбирать образовательное учреждение и формы получения образования; 
-    защищать законные права и интересы ребенка.
Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
4.3.2. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- осуществлять контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся;

- участвовать в общих собраниях и являться в Учреждение по официальным индивидуальным вызовам;

- обеспечивать своевременную оплату платных образовательных услуг.
5.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

            5.1. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

 5.1.1. Администрация городского округа город Рыбинск осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

-  утверждает Устав Учреждения, изменения, вносимые в Устав;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в порядке, установленном   законодательством;
- в случае сдачи Учреждением в аренду закрепленного за ним имущества проводит предварительную экспертную оценку последствий заключаемого договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.  
   5.1.2. Департамент образования администрации городского округа город Рыбинск осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

- формирует и утверждает  муниципальное  задание  Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесёнными его Уставом к основной деятельности, и осуществляет финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания;
- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;

- утверждает годовой отчёт и годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
- согласовывает Устав Учреждения, вносимые в него изменения;

- утверждает финансовый  план Учреждения и вносит в него изменения;

- согласовывает принятие решения о создании филиалов   Учреждения;
- принимает решения об участии Учреждения в других организациях;

- согласовывает календарный  учебный график;

- контролирует условия воспитания и обучения детей, находящихся в Учреждении;

- определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года; предоставление руководителю Учреждения длительного отпуска сроком до 1 года;
- готовит проект постановления  администрации городского округа город Рыбинск о создании, изменении типа, реорганизации или ликвидации Учреждения и осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией Учреждения, предусмотренные указанным постановлением  администрации городского округа город Рыбинск и положениями действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет прекращение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

  - вносит в департамент  недвижимости администрации городского округа город Рыбинск предложения о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления, об изъятии у него имущества, находящегося в собственности городского округа город Рыбинск, а также об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества;

- устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного  муниципального  задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах установленного  муниципального задания;

 - определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

 - осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.
5.1.3. Департамент недвижимости администрации городского округа город Рыбинск осуществляет следующие полномочия    в отношении Учреждения: 
- принимает решение о закреплении имущества, находящегося в собственности  городского округа город Рыбинск  на праве оперативного управления за Учреждением;

- принимает решение об изъятии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого им не по назначению имущества, находящегося в собственности  городского округа город Рыбинск;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества;
- осуществляет контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;

- согласовывает Устав Учреждения, вносимые в него изменения.
5.1.4. Департамент недвижимости администрации городского округа город Рыбинск, выступающий в качестве собственника имущества Учредителя, в установленном законодательством порядке   даёт Учреждению согласие:

- на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- на передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- на внесение имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иную передачу этого имущества в качестве их учредителя или участника;

- на совершение крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.
 5.2. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.2.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию  директор Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя в соответствии с действующим законодательством, и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.
5.2.2. К компетенции  директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или Уставом к компетенции Учредителя.
5.2.3.  Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных  нормативных правовых актов Российской Федерации и Ярославской области, настоящего Устава, трудового договора.  Директор подотчётен в своей деятельности Учредителю, Департаменту  образования администрации городского округа город Рыбинск в соответствии с установленной компетенцией.
5.2.4. Директор Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;
- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
- определяет структуру Учреждения;
- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;
- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;
- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;
- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;
- организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;
- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;
- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
- в пределах своей компетенции несёт ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;
- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
5.2.5. Директор Учреждения несёт персональную ответственность за:
- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
- нарушение установленного режима секретности;
- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;
- непредставление и (или) представление в департамент недвижимости администрации городского округа город Рыбинск недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью городского округа город Рыбинск  и находящемся в оперативном управлении Учреждения; 
- превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, установленного Учредителем.
5.2.6. Директор несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству, а также в случае совершения Учреждением крупной сделки с нарушением требований, установленных  Федеральным  законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
5.2.7. В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).
5.2.8. Директору Учреждения не разрешается совмещение с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.
Должностные обязанности директора Учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству.
5.3. ИНЫЕ ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

Органами самоуправления Учреждения являются: педагогический совет, общее собрание коллектива, управляющий совет, Совет старшеклассников.

  Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим Уставом.

 5.3.1. Педагогический совет создается для решения вопросов, связанных с образовательным процессом, повышением квалификации педагогических работников, изучением и распространением педагогического опыта.

Педагогический совет:

       - определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности в Учреждении;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном законом порядке;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- заслушивает отчеты директора Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

- утверждает режим работы Учреждения в части, не урегулированной Уставом;

- ежегодно утверждает годовой план работы и сетку занятий Учреждения;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчеты о ее ходе и дает оценку эксперименту;

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов;

- решает вопрос о награждении членов педагогического коллектива;

- решает вопрос об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет за совершенные неоднократные грубые нарушения устава Учреждения;

- решает другие вопросы организации образовательного процесса.

Членами педагогического совета являются педагоги Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря. Посещение заседаний педагогического совета является обязательным. На заседания педагогического совета могут быть приглашены представители общественности, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся.

 Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Заседания педагогического совета и решений оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении постоянно. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, носит рекомендательный характер и вступает в силу только после утверждения его приказом директора Учреждения.

 5.3.2. Общее собрание коллектива:

- обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения, вносимые в него;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;

- принимает коллективный договор;

- принимает участие в решении вопросов по урегулированию коллективных трудовых споров;

- определяет состав комиссии по социальному страхованию;

- принимает положение по социальному страхованию;

- рассматривает и решает другие вопросы, связанные с функционированием Учреждения, отнесенные к его компетенции.

 Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

Решение общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение общего собрания коллектива носит рекомендательный характер. Решение общего собрания коллектива, утвержденное приказом директора Учреждения, становится обязательным для всех членов трудового коллектива.

Ведение протоколов общего собрания коллектива осуществляет секретарь собрания, избираемый членами коллектива сроком на один год. Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет.

Общее собрание созывается по мере необходимости.

5.3.3. Управляющий совет  (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления Учреждением, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.


Совет представляет интересы участников образовательного процесса – учащихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения. Совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и наделяется управленческими полномочиями при решении вопросов функционирования и развития Учреждения.


Решения Совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором Учреждения, администрацией и должностными лицами и работниками, всеми участниками образовательного процесса. 

К компетенции Совета относится:

· участие в разработке и утверждении программы развития Учреждения;

· принятие программы общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся;

· утверждение положения «О стипендиях обучающимся, о поощрениях и взысканиях обучающихся»;
· утверждение положения «Об управляющем Совете»;

· утверждение положения «О родительских комитетах, родительских собраниях и конференциях»;

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования;
· участие в распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения;

· участие в разработке и утверждении публичного доклада по итогам учебного  и финансового года;
· осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о деятельности Учреждения в соответствующем учебном и финансовом году;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, координация деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений).

Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогического коллектива, представители обучающихся II  и III ступеней общего образования.


В состав Совета входит по должности директор Учреждения, а также назначенный представитель Учредителя.


В состав Совета кооптируются по решению последнего представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Учреждения, оказывающие реальное содействие Учреждению. Количество членов Совета – 11 человек. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.


Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, а также по инициативе Председателя,  по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, представителя Учредителя, по заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвёртой частью членов Совета.


Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.


Решения совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на  заседании членов и оформляются протоколом.


Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса.
5.3.5. Совет старшеклассников создается в целях содействия  развитию органов ученического самоуправления и привлечения обучающихся к управлению Учреждением. 

Совет старшеклассников состоит из представителей обучающихся 7-11 классов. Возглавляет Совет старшеклассников  президент, избранный из числа обучающихся. С правом совещательного голоса в Совет старшеклассников входит директор Учреждения или его  заместитель  по воспитательной работе. 

К компетенции Совета старшеклассников относятся:

· формирование ответственности личности лидера за работу класса, за участие в  мероприятиях Учреждения;

· развитие познавательных интересов обучающихся, творческого  подхода и активной позиции в образовательном процессе, поиска новых образовательных форм во внеурочной деятельности;

· формирование и развитие творческих способностей обучающихся, выявление интересов, обучение навыкам организации и проведения мероприятий;

· формирование сознательной дисциплины обучающихся;

· формирование уважительного отношения к младшим и старшим, к нуждающимся в помощи людям.

Заседания Совета старшеклассников созываются  его президентом не реже одного раза в месяц. Внеочередные заседания Совета старшеклассников созываются по ходатайству не менее  трёх членов Совета старшеклассников в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательства.

Решения Совета старшеклассников принимаются открытым голосованием и   считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало  не менее половины членов списочного состава Совета старшеклассников.

Решения Совета старшеклассников, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для  всех обучающихся Учреждения после утверждения их приказом директора Учреждения.

        На заседаниях Совета старшеклассников ведутся  протоколы, подписываемые  президентом Совета старшеклассников, секретарем, которые хранятся в течение 2 лет в делах Учреждения.

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения является собственностью городского округа город Рыбинск   и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается   департаментом недвижимости администрации городского округа город Рыбинск одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.
6.2. Городской округ город Рыбинск не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закреплённого за ним имущества.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
6.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;
- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;
- доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;
- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.
6.4. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
- субсидии из местного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии из местного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном администрацией городского округа город Рыбинск;

- бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, установленных администрацией городского округа город Рыбинск;

- средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

6.5. Отражение операций при ведении бюджетного учёта Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учёта по видам деятельности.

6.6. Учреждение использует имущество, закреплённое за ним либо приобретённое на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

6.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или в отделе казначейского исполнения бюджета финансового органа городского округа город Рыбинск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.8. Учреждение ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учёт и статистическую отчётность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
6.9. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.10. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым им за счёт средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, только с согласия департамента недвижимости администрации городского округа город Рыбинск.

6.11. Учреждение вправе с согласия департамента недвижимости администрации городского округа город Рыбинск  передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.12. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе с согласия департамента недвижимости администрации городского округа город Рыбинск вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.13. Крупная сделка, за исключением сделки, возможными последствиями которой является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником (за исключением случаев, если совершение такой сделки допускается федеральными законами), может быть совершена Учреждением только с согласия департамента недвижимости администрации городского округа город Рыбинск. 

Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
6.14. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия департамента недвижимости администрации городского округа город Рыбинск, согласованного с Учредителем, в порядке, предусмотренном статьёй 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
6.15. Если Учреждение сдаёт в аренду закрепленное за ним имущество, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем  экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.
6.16. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
 6.17. Осуществление  приносящей доход деятельности.


6.17.1. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств, доход от которой используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
6.17.2. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.


6.17.3. Открытие Учреждением лицевых счетов в органах казначейства осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и департаментом финансов администрации городского округа город Рыбинск.
           6.17.4. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями; самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.17.5. Имущество, приобретённое за счёт  приносящей доход деятельности, или полученное в качестве подарка, учитывается Учреждением отдельно. Это имущество является муниципальной собственностью и в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закреплённому за Учреждением на праве оперативного управления.
7. ФИЛИАЛЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

7.2. Руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения, создавшего их, и действуют на основании доверенности. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ 


8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией городского округа город Рыбинск. 
8.2. Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального казенного образовательного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией городского округа город Рыбинск.
8.3. Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального образовательного автономного учреждения городского округа город Рыбинск Ярославской области осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

 8.5. Учредитель в соответствии с принятым решением о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

8.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией администрации городского округа город Рыбинск.

8.8. Принятие решения об изменении назначения или о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки экспертной комиссии по обеспечению прав ребенка при реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации объектов социальной инфраструктуры для детей городского округа город Рыбинск последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

8.9. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.11. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются постановлением администрации городского округа город Рыбинск и подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

 - договорами;

- инструкциями;

- положениями;

- правилами; 

- приказами;

- решениями;
- порядками.
10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу. 
